PAGE  
18

	Согласован:

Начальник

управления образования 

администрации Воскресенского 

муниципального района

__________________В.А. Сычев

________________________  2011г.

Согласован: 

Председатель КУМИ Воскресенского 
муниципального района

__________________В.П.Кондрин

________________________2011г.

Устав

Муниципального казённого образовательного
учреждения 

Галибихинской
средней

общеобразовательной школы

(в новой редакции)

2011  год




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение Галибихинская средняя общеобразовательная школа, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является казённым образовательным учреждением, созданным на основании постановления администрации Воскресенского муниципального района от 20.06.2011г.№ 838 «Об утверждении перечня муниципальных казённых учреждений Воскресенского муниципального района, создаваемых путём изменения типа существующих муниципальных бюджетных учреждений Воскресенского муниципального района» в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010. № 83-ФЗ и Гражданским кодексом РФ.

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения Галибихинской средней общеобразовательной школы. Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным номером 1025200872883, дата внесения записи 4 января 2003 года, реализующей основные общеобразовательные программы, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий в сфере образования.
1.3.Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казённое образовательное учреждение Галибихинская средняя общеобразовательная школа. Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКОУ Галибихинская средняя общеобразовательная школа. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
-здание школы-606730, Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Галибиха, улица Школьная, дом 2а;
-столовая- 606730 Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Галибиха, улица Школьная, дом 2б;

-котельная- 606730 Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Галибиха, ул. Школьная, дом 2;

-мастерская- 606730 Нижегородская область, Воскресенский район, деревня Галибиха, улица Школьная, дом 2в.
1.4.Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Законом «Об образовании Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Нижегородской области, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными актами учреждения, Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья.   

1.5.Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области, расположенная по адресу: 606730 , Нижегородская область, р.п. Воскресенское, площадь Ленина, дом 1 (далее – Учредитель)
Полномочия собственника осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом  Воскресенского муниципального района  Нижегородской области (КУМИ).
1.6.Учреждение находится в ведении Министерства образования Нижегородской области. 
1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и управлении финансов Воскресенского муниципального района  Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9.Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11.Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии (разрешения).
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает её государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании и соответствующей квалификации.
  Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у  Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

 Свидетельство о государственной аккредитации выдается на срок 12 лет.

1.12.Учреждение может иметь филиалы (отделения), представительства, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно- производственные мастерские и хозяйства, учебные полигоны и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Основными целями деятельности Учреждения являются:

- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- формирование духовно-нравственной личности обучающихся;

- формирование общей культуры личности обучающихся, на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2.Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3.Для достижения указанных целей Учреждение самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) реализует общеобразовательные программы:

Первая ступень – начальное общее образование

Вторая ступень – основное общее образование 

Третья ступень – среднее (полное) общее образование 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Образовательный процесс строится в соответствии с учебными планами, которые разрабатываются Школой самостоятельно на основе регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области, на педагогически обоснованном выборе преподавателями прог​рамм, средств, форм, методов, технологий обучения и воспитания, обес​печивающих получение образования, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту.
хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

2.4.Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности: реализует дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:
спортивно-оздоровительное: секция по волейболу, секция по настольному теннису, секция по легкой атлетике, секция по лыжам, шахматно-шашечный кружок;

краеведческое: кружок «Юный краевед»;

эколого-биологическое: кружок «Юный натуралист», кружок «За здоровый образ жизни»;

военно-патриотическое: клуб «Поиск», клуб «Витязь»;

музыкальное;

трудовое.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

2.7.Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в бюджет Воскресенского муниципального района.
2.8.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.
2.9.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации в порядке ответственность за качество образования и его соответствие с федеральным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
2.10.В школе могут создаваться классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы, их деятельность регулируется локальными актами, не противоречащими «Примерному положению о классе компенсирующего обучения в общеобразовательных учреждениях», «Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», а также действующему законодательству РФ.
Перевод обучающихся в специальные коррекционные классы осуществляются органами, осуществляющими управление в сфере образования, только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников, педагогов.

Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования и экстерната.

Школа в установленном порядке осуществляет индивидуальное обучение на дому по социальным и медицинским показаниям, по индивидуальным учебным планам. Родители (законные представители) обязаны создать необходимые условия для проведения занятий на дому.
3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.Язык, на котором ведется обучение и воспитание. 
Обучение в образовательном учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранных языков изучаются языки, преподавание которых организовано Учреждением.

3.2. Правила приема обучающихся в школу.

Прием детей в образовательное учреждение осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации  и закрепленном локальным актом Учреждения и локальным актом Учредителя.

3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе:

3.3.1. 1 ступень – начальное общее образование – 4 года;

          2 – ступень – основное общее образование – 5 лет;

          3 – ступень – среднее (полное) общее образование – 2года.

3.3.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, осуществляет образовательный процесс, соответствующей трем ступеням образования:

1 ступень - задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения общего образования.

2 ступень - задачей общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень - задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Содержание начального, основного и среднего (полного) общего образования в Учреждение определяется федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). Образовательный процесс осуществляется в соответствии с основными образовательными программами и расписаниями занятий. Основные образовательные программы (ООП) в части общего образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. Дополнительные образовательные программы (ДОП) включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
3.4.Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.4.1.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органами местного самоуправления и в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение обучения.

3.4.2.По решению педагогического Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы  допускается исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из школы применяется в случае, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование Учреждения.  

3.4.3.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.4.4. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) исключенного, органы местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного, и органами местного самоуправления и в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом ОУ.
Порядок  и  основания  отчисления  регламентируются  соответствующим локальным  актом.

3.4.5. Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей только с согласия органа опеки и попечительства.

3.5. Перевод обучающихся в иные учреждения.

Обеспечение перевода обучающихся в иные учреждения (с согласия родителей) является обязанностью учредителя, в том числе, в случаях аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности.

3.6. Система оценок при промежуточной, итоговой и  государственной (итоговой) аттестации, формы и порядок их проведения: 

Главными составляющими системы оценивания являются промежуточная аттестация и контроль результатов обучения. Контроль за уровнем предметных достижений обучающихся осуществляется в рамках отметочной системы. В первом классе с целью адаптации первоклассника к школьным условиям используются качественные оценки успешности освоения учебных программ.

Промежуточные итоговые отметки выставляются за четверть во 2–9 классах, за полугодие в 10–11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В случае не​согласия обучающегося, его родителей (законных представи​телей) с годовой оценкой обучающемуся предостав​ляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной приказом директора школы. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, в этом классе годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в  следу​ющий  класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника школы или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод учащихся в любом случае производится по решению Педагоги​ческого Совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразова​тельную программу предыдуще​го уровня, не допус​каются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся начальной школы, регулярно не усваивающие образовательную программу, решением Педагогического Совета Школы с согласия родителей направляются на обследо​вание районной медико-психолого-педагоги​ческой комиссии. На осно​вании заключения комиссии при согласии родителей (законных предс​тавителей) обучающийся может быть направлен в специальное образо​вательное учреждение или специальный (коррекционный) класс.

Освоение образовательных программ общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

В образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме Единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Результаты Единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим Единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого государственного экзамена.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах Единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать Единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

 Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти.

Государственная итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответс​твии с Положением о государственной (итоговой) аттестации обучающихся, разработанным в соответствии с "Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников  IХ и ХI (ХII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации", утверждае​мым Министерством образо​вания Россий​ской Федерации.

Выпускникам школы прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ госу​дарственного образца об уровне  образования, заве​рен​ный печатью Учреждения. Выпускникам 9 классов выдается аттестат об общем образовании, 11 классов – аттестат о среднем (полном) общем образовании. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразова​тельных программ, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в  изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации, или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.7. Режим занятий обучающихся, воспитанников: 

 Учреждение работает в одну смену по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. Учащиеся 1-х классов обучаются по графику пятидневной рабочей недели. Продолжительность академического часа в 2-11 классах составляет 45 минут.  Установление пятидневной рабочей недели производится только по письменному согласованию с органами Роспотребнадзора  и органом управления образования.

Недельная учебная нагрузка и количество учебных занятий по каждому предмету определяется с учетом физических и гигиени​ческих требований в пределах лимита учебного времени, предусмот​ренного учебным планом.

 Учебный год в школе начинается 1 сентября. Если 1 сентября совпадает с выходным днем, занятия начинаются в следующий за выходным рабочий день. Продол​жительность учебного года не  менее 34 недель,  в пер​вых классах – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учеб​ного года  не менее 30 календарных дней, а летом не менее 8 недель. Продолжительность и сроки  осенних, зим​них и весенних каникул школа согласовывает с органом управления образования.

Для первоклассников устанавли​ваются дополнительные недельные каникулы, в середине рабочего дня – динамическая пауза, продолжительностью не менее 40 минут и «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки.
3.8.Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).
Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности перечисляется в бюджет Воскресенского муниципального района.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

Порядок  оказания  таких  услуг  регламентируется  соответствующим  локальным  актом.

3.9.Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

 Режим занятий обучающихся определяется администра​цией школы самостоятельно с учетом количества обучающихся в пределах установленных СанПиН, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законом РФ «Об образовании», рег​ламентируется расписанием занятий, согласованным с территориальным отделом управления Роспотребнадзора.

Помимо традиционной классно-урочной системы по желанию обу​чающихся и их родителей (законных представителей) в школе могут быть использованы   иные формы организации обучения, которые регла​ментируются соответствующими Положениями:

- индивидуальное обучение;

- семейное обучение;

- самообразование (по индивидуальному учебно​му плану);

- экстернат.

Предельная наполняемость классов всех ступеней образования не должна превышать 25 человек. При проведении занятий по иностранному языку, труду, физике, химии (во время практических работ) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 20 человек. При условии выделения дополнительных средств, а также за счет привлечения внебюджетных средств разрешается содержание классов с меньшей наполняемостью.

Трудовая деятельность обучающихся орга​низуется с уче​том местных условий и потреб​ностей и регламентируется соответствующим локальным актом. Она включает в себя обществен​но-полезный труд, социальную помощь, охрану природы и другие виды деятельности. Обучающиеся при отсутствии меди​цинских противопока​заний имеют право выби​рать любой из этих видов деятельности.

Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образова​тельной про​грам​мой, запрещается.

Средства, заработанные учащимися во время трудовой деятель​ности, могут быть использованы на обеспечение и развитие образовательного процесса или укрепление материальной базы Учреждения.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области и назначением имущества;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и управлении финансов Воскресенского муниципального района  Нижегородской области;

заключать и оплачивать государственные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Нижегородской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование
имущества;


нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);


обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Имущество Учреждения  отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;
средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Нижегородской области на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или в соответствии с областными целевыми программами;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.3.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

представлять имущество к учету в реестре государственной собственности Нижегородской области в установленном порядке.
5.4.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной смете.
Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 40 тысяч рублей с учетом переоценки на 01.01.2007. осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется учредителем. 

5.5.В бюджетной смете (на переходный период) Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.
5.6.Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области и управлением финансов Воскресенского муниципального района Нижегородской области устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

б) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

в) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

г) формирование и утверждение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

з) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;

и) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  в соответствии с общими требованиями, установленными управлением финансов Воскресенского муниципального;

к) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

л) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области;
м) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;

п) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

т) внесение в комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

у) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

6.2.Формами самоуправления Учреждения являются совет Школы, общее собрание трудового коллектива Школы, педагогический совет Школы.
Управление школой осуществляется в соот​ветствии с за​конодательством РФ и Уставом Школы. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2.1. Совет Школы:
 Общее руководство Школой осуществляет Совет Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей, обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы.

Представитель с правом решающего голоса избирается в Совет Школы голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступени, Школы, родительском собрании, Педагогическом Совете Школы по равной квоте: 5 человек от каждой из перечисленных категорий. Процедуру голосования определяет само собрание. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступени, родительского собрания, Педагогического Совета Школы, Директора Школы. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава и если за его проголосовали не менее «/3 присутствующих, среди которых равным образом представлены все категории членов Совета.
Процедура голосования определяется Советом Школы. К исключительной компетенции Совета Школы относятся:
-утверждение плана развития Школы;

-принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося и его родителей с годовой оценкой;

-принятие локальных актов и Устава Школы;

-принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков (по представлению Директора Школы, согласованному учредителем).
6.2.2. Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор, назначаемый  Учредителем или от его имени должностное лицо, уполномоченное на это главой муниципального образования.

Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением компетенции Педагогического Совета школы и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения.

 Компетенция директора:

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения;

- утверждает и изменяет штатное расписание в пределах фонда оплаты труда;

- осуществляет кадровую работу;

- создает условия для аттестации педагогических  работников;

- устанавливает  оплату труда по итогам аттестации;

- устанавливает различные доплаты;

- создает условия для ведения бухгалтерского учета;

- издает приказы и инструкции в пределах своей компетенции;

- вводит в штат Учреждения дополнительные должности без учета штатного расписания за счет доходов от предпринимательской деятельности;

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает дове​ренности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, ус​тановленных настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения, обяза​тельные для всех работников и обучающихся школы;

- утверждает графики работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками школы, утверж​дает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников школы в пределах собственных финан​совых средств и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами;

- утверждает состав экзаменационных комиссий;

- утверждает локальные акты.       

6.2.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитатель​ного процесса, повышения про​фес​​си​онального мастерства и творческо​го роста учителей и воспитателей в школе действует Педа​гогический Совет – коллегиальный орган, объеди​ня​ющий педаго​гических работников школы.

Педагогический Совет под председательством директора школы

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содер​жания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебные пособия.

- организует работу по повышению квали​фикации педагогичес​ких работников, развитию их творческой инициативы;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

- принимает План работы школы на учебный год;

- принимает решение о допуске учащихся выпускных классов к экзаменам, о выпуске учащихся, получивших общее образова​ние и полное (среднее) образование;

- принимает  решение о  переводе обучающе​гося в следующий класс, условном переводе в сле​дующий класс, а также (по согласова​нию с роди​телями (законными представителями) обучаю​щегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в клас​сы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме се​мейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график.

Педагогический Совет школы созывается дирек​тором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Пе​дагогического Совета про​водятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического Совета школы явля​ется правомочным, если на его заседании при​сутствовало не менее двух третей педаго​гических работников школы и если за него проголосовало более поло​вины присутствовавших педагогов. Про​цедура голосования определяется Педагогическим Советом школы.

Решения Педагогического Совета реализуются приказами директора школы.

6.2.4. Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы.Решения Общего собрания трудового коллектива школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового кол​лектива школы. К исключительной компетенции Общего собра​ния трудового коллектива Школы относятся:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка школы по представлению директора;
- принятие решения о необходимости заклю​чения коллективного договора;

- образование органа общественной самодея​тельности – Совета тру​дового коллекти​ва  - для ведения коллективных переговоров с адми​нистрацией Школы по вопросам заклю​чения, изменения, до​полнения кол​лективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации школы о выполнении коллективного трудового дого​вора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по тру​довым спорам школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работ​ников школы и избрание полномоч​ных пред​ставителей для участия в разрешении коллек​тивного трудового спора;

- принятие локальных актов.

6.2.5.Для решения текущих вопросов в школе один раз в месяц проводится производственное совещание, на котором до работников школы доводится оперативная информация, необходимая для обеспечения функционирования школы. 
6.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

6.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
6.6. Родительский комитет.

Родительский комитет Школы руководствуется в своей работе Положением о родительском комитете ОУ, планом работы школы, решением родительских собраний, рекомендациями педагогического совета, директора школы и классных руководителей.

Задачи и содержание работы родительского комитета.

-укреплять связь семьи, Школы, трудовых коллективов и общественности в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на детей и повышения его результативности, активно взаимодействовать в этом процессе с комиссиями (советами) профсоюзных комитетов по содействию семье и школе в воспитании детей и подростков;

-принимать активное участие в деятельности школы по формированию внутренней потребности жить и действовать по общепринятым принципам морали и нравственности, воспитания у них сознательной дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям;

-оказывать всемирное содействие повышению авторитета учителя, помогать Школе и семье в воспитании ответственного отношения к учебе, привитии навыков учебного труда, формировании разумных потребностей у детей, в организации содержательного досуга школьников;

-оказывать помощь семье в создании необходимых условий для своевременного получения детьми среднего общего образования;

-способствовать развитию навыков самообслуживания, совершенствованию трудового воспитания подростков в Школе и семье, организации их общественного полезного труда; 

-оказывать помощь школьникам в выборе пути завершения среднего образования, будущей профессии с учетом их наклонностей и способностей, пожеланий родителей, рекомендаций Педагогического Совета;

-привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни Школы, организации внешкольной и внеклассной работы по месту жительства, содействовать развитию ученического самоуправления;

-повышать ответственность родителей за воспитание детей;

-принимать активное участие в организации педагогического всеобуча родителей;

-участвовать в работе по профилактике вредных привычек у школьников;

-оказывать действенную помощь в создании условий и совершенствовании работы групп продленного дня;

-всемерно способствовать охране и укреплению здоровья школьников, помогать Школе в организации общественного питания учащихся м участвовать в осуществлении контроля за его качеством.

Организация работы родительских комитетов:

-родительский комитет Школы избирается родительским собранием сроком  на один год. Количество его членов устанавливается решением родительского собрания родителей с учетом представительства коллективов родителей, учащихся каждого класса. Из состава комитета выбираются председатель и секретарь;

-родительские комитеты составляют план работы на учебный год. Его содержание определяется задачами, стоящими перед данной Школой, и конкретными условиями ее работы. Родительский комитет согласовывает план работы с классным руководителем, общешкольный родительский комитет- с директором Школы;

-родительские комитеты принимают свои решения простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины членов комитета;
-общешкольный родительский комитет созывает собрание родителей учащихся не реже двух раз в год. Количество делегатов на собрание от каждого класса устанавливается общешкольным родительским комитетом. Классные родительские собрания проводятся не реже четырех раз в год;

- в работе классных родительских собраний принимают участие классный руководитель, учителя, воспитатели; общешкольных- директора школ, классные руководители и учителя.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.  Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 
7.1. Права и обязанности обучающихся в школе.

Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями школы;

- квалифицированное преподавание всех учебных предме​тов;

-  уважительное отношение к себе всех лиц, участвующих в образовательном процессе;

- охрану здоровья, качественное питание и медицинское обслуживание;

- досрочную или экстерном сдачу экзаменов в установленном порядке;

-обучение при необходимости, согласно реше​нию Педагоги​ческого совета, по индивидуальному плану и графику в рамках федерального государственного образовательного стандарта;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

- участие в областных, всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- участие во всех видах предпринимательской деятельности школы с оплатой за вложенный труд;

- внесение предложений по улучшению дея​тельности класса, школы и участие в их реализации.

  Обучающиеся обязаны:

- систематически овладевать обще​образовательны​ми знаниями, развивать свои спо​собности;

- соблюдать учебную и трудовую дисциплину, требования бе​зопасности, гигиены;

- беречь собственность Учреждения;

- выполнять требования Устава школы и Правил для учащихся.

7.2. Права и обязанности родителей (законных представителей) по воспитанию детей.

Родители (законные представители) обязаны обеспечить по​лучение детьми общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

Родители (законные представители) с учетом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы обучения детей до получения последними среднего (полного) общего образования.

Защита прав и интересов детей возлагается на их родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) также обя​заны выполнять Устав школы.
7.3. Права и обязанности работников Учреждения 

Работники Учреждения имеют право на участие в управлении школой, на защиту своей профес​си​ональной чести и достоинства.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра​ботником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его ре​зультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случа​ев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятель​ностью, или если это необходимо для защиты интересов обучающихся. 

Педагогические работники школы имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов контроля обучающихся;

- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение  льготной пенсии, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем; 

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

7.4. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

- Устав школы;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор (контракт);

- трудовую дисциплину;

- должностные инструкции;

- другие локальные акты школы.

Отношения работников Учреждения и администрации регулируются действующим трудовым законода​тель​ством и законом РФ "Об образо​вании".
8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Деятельность Учреждения прекращается на основании решения администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

8.2.Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3.При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитета управления муниципальным имуществом Воскресенского  муниципального района Нижегородской области.

8.4.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6.При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения к уставу утверждаются Учредителем по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

9.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава государственного образовательного учреждения Муниципальное образовательное учреждение Галибихинская средняя общеобразовательная школа, зарегистрированного Межрайонной ИФНС России № 8 ОГРН 1025200872883, ГРН2105228019796, 27 сентября 2010 г.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников СОШ.

3. Правила приема в школу обучающихся.

4. Правила для обучающихся.

5. Положение о промежуточной аттестации учащих​ся переводных классов и их переводе.

6. Положения о Совете Школы, о Родительском комитете.

7. Положение о конфликтной (апелляционной) ко​мис​сии.

8. Положение о проведении инструктажа по технике безопасности.

9. Положение о Совете профилактики правонарушений. 

10.Положение об учебно-производственной практике.

11. Положение о школе, работающей в условиях эксперимента.

12. Положение  о поощрениях и взысканиях учащихся.

13. Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому.

14. Положение об условном переводе неуспевающих учащихся.

15. Положение о проведении школьных и муниципальных предметных олимпиад.

16. Положение о методическом объединении педагогических работников.

17. Положение о группе продленного дня.

18. Положение о классном руководителе.

19. Положение «Портфолио-форма оценки достижений учащегося».
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