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Введение.
 

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы д. Галибиха Воскресенского района Нижегородской области  на 2011-2015гг. представляет собой долгосрочный управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, концептуальный проект желаемого будущего состояния школы, план реализации перехода к желаемому будущему. Руководствуясь Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательных учреждениях», «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010года», Федеральной программой развития образования в России на период до 2010 года, практическими рекомендациями ученых педагогов (М.М.Поташника, Т.И.Шамовой, Л.П.Ильенко, Л.С.Выготского) технологией адаптирующей педагогики Е.А.Ямбурга коллектив разработал Программу развития школы «Организация учебно-воспитательного процесса на основе компетентностного подхода через освоение и реализацию личностно-ориентированной технологии и здоровьесбережение» на 2011-2015 годы. Выполнение Программы обеспечивается средствами муниципального бюджета.

Необходимость разработки данной Программы развития определяется действием как внешних, так и внутренних факторов. 

Заказчиком Программы выступает Совет школы, администрация Воскресенского района, Управление образования Воскресенского района.

Разработчиками Программы является администрация и педагогический коллектив школы.

Программа обсуждалась  и принята на заседании педагогического совета (протокол № 5   от  24 марта    2011 г.) как руководство к действию администрации и педагогического коллектива школы.

I. Паспорт программы. 
	Название образовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Галибиха Воскресенского района Нижегородской области

	Тип и вид
	Общеобразовательное учреждение, средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное образование

	Учредитель
	Администрация Воскресенского района

	Год основания
	1962

	Юридический адрес
	606730, Нижегородская область, Воскресенский район, д. Галибиха, ул. Школьная, д.2а

	Телефон
	3-34-14

	e-mail
	E-mail: ggaliba@yandex.ru 

	Адрес сайта в Интернете
	http://www ggaliba.ucoz.ru 

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Колина Татьяна Александровна

	Свидетельство о государственной регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Серия 52 № 004199466 выдано 27.07.2010г. межрайонной инспекцией Нижегородской области ФНС России № 8

	Лицензия (дата выдачи, номер, кем выдано)
	серия А № 205405, регистрационный № 3810 от 15 июня 2007 г. выдана Департаментом образования Нижегородской области 
 

	Аккредитация (дата выдачи, номер, кем выдано)
	Серия № АА № 083665, регистрационный  № 433 от «09» июля 2007 г. выдано Министерством образования и науки Нижегородской области.
 

	Наименование программы
	«Организация учебно-воспитательного процесса на основе компетентностного подхода через освоение и реализацию личностно-ориентированной технологии и здоровьесбережение»

	Нормативная база
	Устав, локальные акты

	Срок реализации программы
	5 лет

	Этапы реализации программы
	Аналитически-проектировочный (2011 г.) - выявление перспективных направлений развития школы.

Деятельностный (2011-2014 г.г.) - Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Обобщающий (2015 г.) - Анализ достигнутых результатов и

определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Цель программы
	*обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

*создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

*повышение роли образования в воспитании личности 

*обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса

	Задачи программы
	1.Начать реализацию шести направлений, выдвинутых в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».  Поэтапный переход на новые образовательные стандарты (ФГОС       второго поколения);

2. Создание условий для оптимального развития детей с высоким творческим потенциалом, привлечение их к научно исследовательской  деятельности (Программа «Одаренные дети», Положение «Портфолио - форма оценки достижений ученика)

3.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью

(Программа «Здоровье – залог успешности»)

4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя, стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем, стимулированию работников школы. 

5. Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством, формирование понятия Родина в жизни человека,

воспитание любви к земле, к людям, 

(Программа «Стать гражданином», военно-патриотический клуб «Витязь», Программа по духовно-нравственному воспитанию учащихся), повышение роли семьи в воспитании детей. ( Программа «Семья и школа»)

	Критерии и показатели эффективности
	1. Повышение качества знаний за счет развития познавательной активности  обучающихся

2. Переход и реализация нового федерального государственного

образовательного стандарта

3. Изменение структуры урока за счет внедрения новых информационных технологий и активных форм организации

познавательной деятельности обучающихся.

4. Увеличение численности учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах и прочее.

5. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их

здорового образа жизни;

6. Увеличение количества педагогов, владеющих современными

образовательными технологиями, способных к повышению

педагогического мастерства с использованием

исследовательских методик в образовательном процессе.

7. Увеличение количества научно-методических работ учителей,

публикаций, участие в различных научно-методических конференциях, конкурсах.

 

	Объем и предполагаемые источники финансирования
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования:

- муниципальный бюджет;

- дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)

	Ожидаемые и конечные результаты
	*Положительная динамика качественных показателей

результатов обучения

*Повышение количества учащихся, занимающихся научно-

исследовательской работой.

*Снижение сезонной заболеваемости учащихся и учителей,  недопущение перегрузок обучающихся и педагогов за счет внедрения здоровьесохраняющих технологий

*Создание системы мониторинга качества образования и воспитания

*Создание современной информационно – образовательной среды

*Позитивная динамика охвата (учащихся) инновационными образовательными технологиями на всех ступенях школы.

*Создание сети партнерских площадок по реализации открытых образовательных программ.

*Повышение социальной активности школьников, направленной на конструктивное решение возникающих проблем, 

*Снижение негативных социальных явлений в детско- молодежной среде,

*Увеличение количества семей активно сотрудничающих со школой.


 
II. Информационная справка
 
1.Общие сведения об общеобразовательном учреждении.
 
1.1.Наименование общеобразовательного учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Галибиха Воскресенского района Нижегородской области.

 
1.2.Юридический адрес, телефон, e-mail, адрес сайта в «Интернете»: 606730 д. Галибиха Воскресенского района Нижегородской области ул. Школьная, 2а, тел. 3-34-14, e-mail – ggaliba@yandex.ru , адрес сайта в Интернете – http: // ggaliba.ucoz.ru
 
1.3.Учредитель образовательного учреждения: Администрация Воскресенского района Нижегородской области.
 
1.4.Организационно-правовая форма: Муниципальное общеобразовательное учреждение.

 
1.5.Тип общеобразовательного учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение.

 
1.6.Вид общеобразовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа.

 
1.7.Лицензия серия А № 205405, регистрационный № 3810 от «15» июня 2007 г. выдана Департаментом образования Нижегородской области. 
1.8.Свидетельство о государственной аккредитации Серия № АА № 083665, регистрационный № 433 от «09» июля 2009 г. выдано Министерством образования и науки Нижегородской области.

 
                 1.9. Сведения об администрации общеобразовательного учреждения:

	Ф.И.О.

 
	Дата рождения
 
	Образование

(какое образовательное учреждение окончил и когда)

 
	Преподаваемый предмет

(если есть)

 
	Стаж

(общий и руководителя)

 
	Квалификационная категория

рук/предмет
	Государственные (ведомственные) награды
	Домашний адрес, телефон

 

	Колина Татьяна Александровна

	09.08.
1952
	Высшее, Арзамаский государственный педагогический институт, 1974г.
	Биология 
	36/25
	высшая
	Отличник просвещения, почетный работник образования
	д. Галибиха, ул. Школьная 3
3-34-19

	Кострова Валентина Николаевна

	22.02.

1965
	Высшее, Горьковский педагогический институт им. М. Горького,
1987г.
	Обществознание  
	23/18
	высшая
	Грамота Министерства Образования
	Д. Галибиха, ул. Пролетарская, д.78
3-34-80

	Синякова Елена Геннадьевна
	02.06.

1967
	Горьковский с/хозяйственный институт
1989г.
	Химия
	21/18
	первая
	
	Д. Галибиха,ул. Школьная д.11а


 
1.10 Сведения о здании: типовое
1.11 Оценка состояния здания, помещения:  удовлетворительное

 
1.12  ИНН учреждения: 5212003500
1.13  ОГРН (13-значный): 1025800959557

 

 

 

 
 
 
  

        
  

2. Образовательные программы учреждения.
2.1. Реализуемые образовательные программы:

 

	№ п/п
	Наименование
	Уровень
	Нормативный

 срок освоения
	Количество классов
	Количество обучающихся

	1.
	Начальное общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	4 года
	4
	17

	2.
	Основное общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	5 лет
	5
	33

	3.
	Среднее (полное) общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	2 года
	2
	12

	4.
	Музыкальное образование
	Программа музыкальной школы
	        5 лет

 
	         3
	           12

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 


 

 2.2. Дополнительные образовательные услуги

· бесплатные 
факультативы, кружки, спортивные секции, клубы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Сведения об учащихся образовательного учреждения.
 
	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего 

	Кол-во классов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11

	Число учащихся
	7
	5
	3
	2
	6
	8
	7
	4
	8
	5
	7
	62


 
Общий контингент по общеобразовательному учреждению, в том числе:

количество классов11, классов комплектов - 9
· количество учащихся стоящих на профилактических учетах - нет

· учащиеся, получившие травмы в школе – 0.

· учащиеся, получившие травмы вне школы – 0.

· дети – участники ДТП, количество – 0.

4. Кадровый потенциал общеобразовательного учреждения.
4.1.Всего работников по штатному расписанию: 23
4.1. В том числе педагогических работников: 18
4.2.Укомплектованность штатов: 100% (по лицензии).

4.3. Вакансии: нет.

 4.4.Уровень образования педагогических работников.

 
	 
	Высшее образование

(в том числе педагогическое) 

чел. / %
	Среднее профессиональное (в том числе педагогическое)

чел. / %
	Среднее специальное

чел. / %
	Кандидатов и докторов наук

чел / %

	Штатные работники
	 13  / 72%
	2/11%
	нет 
	нет

	Совместители
	2/11%
	1/5,5%
	нет
	нет

	Всего:
	15/  83%
	3/17%
	нет
	нет


 
Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях:  2.

                4.5.Уровень квалификации педагогических работников.

 
	 
	Высшая квалификационная категория

чел. / %
	Первая квалификационная категория

чел. / %
	Вторая квалификационная категория

чел. / %
	Государственные награды

чел. / %
	Ведомственные награды

чел. / %

	Штатные работники
	2/11%
	9/50%
	2/11%
	5/28%
	8/44%

	Совместители
	нет
	2/11%
	нет
	нет
	1/5,5%

	Всего:
	2/11
	11/61
	2/11
	5/28
	9/50


   4.6.Стаж работы

	 
	До 2 лет

чел. / %
	От2 до5лет

чел. / %
	От5 до10лет

чел. / %
	От10 до20лет

чел. / %
	От 20 до 25 лет 

чел. / %
	Свыше 25 лет

чел. / %
	Средний стаж

	Штатные работники
	2/11%
	-
	1/5,5%
	3/17%
	4/22%
	5/28%
	18,6

	Совместители
	2/11%
	-
	1/5,5
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	4/22
	-
	2/11
	3/17
	4/22
	5/28
	18,6


 

4.7.Возраст педагогических работников.

	 
	До

30 лет

чел. / %
	От 30

до 40 лет

чел. / %
	От 40

до 50 лет

чел. / %
	От 50

до 55 лет

чел. / %
	От 55 до 60 лет

чел. / %
	Свыше

60 лет

чел / %
	Средний

возраст
	Работающих пенсионеров по возрасту

	Штатные работники
	3/17%
	3/17%
	4/22%
	1/5,5%
	3/17%
	1/5,5%
	41
	3/17%

	Совместители
	3/17%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	6/34
	3/17
	4/22
	1/5,5
	3/17
	1/5,5
	41
	3/17


 
 
5. Показатели результативности образовательного процесса.
5.1.Количество выпускников, окончивших общеобразовательное учреждение с медалью (за последние 3 года).

	 
Годы
	Окончили школу с золотой медалью

чел. / % к выпуску
	Окончили школу с серебряной медалью

чел. / % к выпуску
	 
Всего медалистов 

чел. / % к выпуску

	   2007-2008
	нет
	нет
	нет

	      2008 – 2009
	нет
	нет
	                    нет

	     2009 - 2010
	нет
	2/22
	2/22


	
	Всего
	Отличники
	«4» и «5»
	Качество

знаний %
	Медалисты
	Второгод.

	2007-2008
	57
	8
	26
	62% (без 1 класса)
	-
	-

	2008-2009
	52
	10
	20
	60% (без 1 класса)
	-
	-

	2009-2010


	57
	9
	20
	54% (без 1 класса)
	2 серебро
	-


5.2.Итоги единого государственного экзамена 2009  год
	№ п/п
	Ф. И.  выпускника
	Предметы в баллах

	
	
	Рус. яз.
	Матем.
	История 
	
	литература
	 

	1
	Баранцева Дарья
	56
	41
	37
	
	36
	 

	2
	Коптелова Екатерина
	50
	13
	-
	
	-
	 

	3
	Лебедев Александр
	44
	21
	-
	
	-
	 


Итоги единого государственного экзамена 2010  год
	№ п/п
	Ф. И. выпускника
	Предметы в баллах

	
	
	Русский язык
	Матем.
	Химия 
	Биоло

гия 
	Физика 
	Общество-знание 
	География
	История 

	1
	Волкова Вера
	62
	45
	57
	63
	-
	-
	-
	-

	2
	Голышева Екатерина
	60
	38
	54
	69
	-
	-
	-
	

	3
	Гончарова Наталья
	60
	41
	-
	-
	-
	55
	-
	46

	4
	Курнавин Павел
	65
	63
	-
	-
	56
	-
	-
	-

	5
	Маслов Илья
	60
	52
	-
	-
	42
	-
	-
	-

	6
	Нефедова Александра
	50
	30
	-
	49
	-
	-
	42
	-

	7
	Никулин Андрей
	46
	30
	-
	43
	-
	-
	43
	

	8
	Пластинин Александр
	43
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Чуприн Иван


	50
	48
	-
	-
	43
	-
	-
	-


5.3.Трудоустройство выпускников
	Годы
	Всего
 окончили
	Продолжили обучение
	Трудоустроились

	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	

	2007/08
	11
	6
	5
	 
	 

	2008/09
	3
	1
	1
	1
	 

	2009/10
	9
	8
	 
	1
	 


5.4. Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах
	Уч.год 
	Участники 

	
	Районный 
	Областной 
	Всероссийский 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2007/08
	11
	31,4
	0
	0
	0
	0

	2008/09
	10
	32,3
	0
	0
	0
	0

	2009/10
	12
	36,4
	0
	0
	0
	0


	Уч.год 
	Призовые места

	
	Районный 
	Областной 
	Всероссийский 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2007/08
	2
	18,2
	0
	0
	0
	0

	2008/09
	1
	10,0
	0
	0
	0
	0

	2009/10
	2
	16,7
	0
	0
	0
	0


5.5. Результаты участия обучающихся в  муниципальных, региональных, всероссийских смотрах, конкурсах, соревнованиях
	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень

	2007-2008
	Победители - 5
Лауреаты - 1
Призеры - 10
	Победители – 0
Лауреаты – 1
Призеры – 0
	Победители – 0
Лауреаты – 0
Призеры – 0

	2008-2009
	Победители – 8
Лауреаты- 2
Призеры- 12
	Победители – 2
Лауреаты – 0
Призеры – 0
	Победители – 0
Лауреаты – 0
Призеры – 0

	2009-2010
	Победители- 3
Лауреаты- 2
Призеры- 14
	Победители – 2
Лауреаты – 1
Призеры – 1
	Победители – 0
Лауреаты – 0
Призеры – 0


Ученица 10 класса Люлина Екатерина стала победителем конкурса «Интеллектуал года- 2010».  Каждый год учащиеся школы   принимают  участие в межрегиональной научно – практической конференции. В 2008-2010 уч. году Симоненко Карина с темой «Загрязнение бытовыми отходами окружающей среды», заняла второе место в секции по экологии, (руководитель Кострова В.Н.). В 2009-2010 уч. году второе место заняла ученица 10 класса по физике Симоненко Эмилия с темой «Энергетический кризис и пути его преодоления в масштабах моей семьи» (руководитель Шитова В.А.), 3 место заняли Жомова Анна и Зорина Мария по математике, тема «О математике живых цветах и чевианах» (руководитель Сорокина Н.Н.) и Колодкина Альбина заняла 3 место по обществознанию «Какой брак нужен современному обществу» (руководитель Кострова В.Н.). В 2010-2011 уч. году ученица 8 класса Жомова Анна стала призером научно – практической конференции по математике с работой «Формула красоты – закон природы или выдумка человека» (руководитель Сорокина Н.Н.)
    На протяжении 3 лет учащиеся принимают участие в «Молодежных предметных чемпионатах» и показывают неплохие результаты.

    Колесова Светлана является региональным победителем 2 степени, Белова Алена региональным победителем 3 степени Всероссийского  «Молодёжного географического чемпионата» (руководитель Куюмова В.С.)
    Борисова Екатерина 2 года является  региональным победителем 2 степени Всероссийского  «Молодёжного математического чемпионата» (руководитель Сорокина Н.Н).   Зорина Мария региональный победитель 3 степени Всероссийского  «Молодёжного  чемпионата по обществознанию», (руководитель Кострова В.Н.)  Учащиеся нашей школы каждый год принимают активное участие в международном математическом конкурсе – игре «Кенгуру». Также принимаем участие в международной игре – конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех».

5.6. Качество знаний учащихся

   Анализ результатов учебной деятельности школьников показывает стабильные результаты успеваемости и качества знаний обучающихся.

	Класс 
	На «4» и «5» (%)

	
	2007 - 2008
	2008- 2009
	2009- 2010

	1
	
	
	

	2
	75
	100
	100

	3
	60
	75
	100

	4
	50
	50
	75

	5
	66
	50
	71

	6
	50
	66
	40

	7
	60
	60
	50

	8
	77
	60
	38

	9
	29
	67
	40

	10
	33
	44
	50

	11
	73
	33
	44

	Итого:
	57
	61
	61


5.7. Качество обученности в %

	Класс 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1
	
	
	

	2
	100
	100
	100

	3
	100
	100
	100

	4
	100
	100
	100

	5
	100
	100
	100

	6
	100
	100
	100

	7
	100
	100
	100

	8
	100
	100
	100

	9
	100
	100
	100

	10
	100
	100
	100

	11
	100
	100
	100

	Итого:
	100
	100
	100


5.8. Качество знаний учащихся по предметам  за 3 года
	№
	Ф.И.О.

учителя
	Предмет
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	
	
	сред.

% кач-ва
	% успе

ваем.
	сред.

% кач-ва
	% успе

ваем.
	сред.

% кач-ва
	% успе

ваем.

	1
	Солдатикова Г.А.
	Русский язык

Литература 

Начальные классы 


	50%

50%
50%
	100%

100%

100%
	100%


	100%


	40%

100%
	100%

100%

	2
	Кулизина Л.И.
	Начальные классы             

Русский язык
	  77%


	100%


	  63%


	100%


	  75%
71%

	100%

100%



	3
	Колина Т.А.
	Биология 

Природоведение 

Экология 
	63%

91%

74%
	100%

100%

100%
	71%

100%
	100%

100%
	71%

100%
	100%

100%

	4
	Синякова Е.Г.
	Химия 

Экономика  

ИЗО
	68%

86%

100%
	100%

100%

100%
	77,5%

93%

93%
	100%

100%

100%
	79%

83%

100%
	100%

100%

100%

	5
	Михеева Н.Д.
	Русский язык

Литература 
МХК
	60%

79%
	100%

100%


	66%

75%

   50%
	100%

100%

100%
	 80 %

91  %

100%
	100%

100%

100%

	6
	Сорокина Н.Н.
	Алгебра

Геометрия 
	63%

63%
	100%

100%


	60%

67%
	100%

100%
	50%

 52 %
	100%

100%

	8
	Шитова В.А.
	Физика 

Черчение 

Математика 

Астрономия 
	61%

95%

58%

91%
	100%

100%

100%

100%
	65%

89%

58,5%

33%
	100%

100%

100%

100%
	62%

56%


	100%

100%



	9
	Куюмова В.С.
	География 

Всеобщая история

Краеведение

История России

Природопользование 
Природоведение 
	59%

74%

100%

60%

82%
	100%

100%

100%

100%

100%
	85%

78,5%

60%

72%


	100%

100%

100%

100%
	84%

81%

100%

  78%

86%
	100%

100%

100%

100%

100%

	10
	Борисова И.Н.
	Немецкий язык

История России

Всеобщая история
	66%

66%

66%
	100%

100%

100%
	73%

89%

89%
	100%

100%

100%
	84%


	100%



	11
	Фролова О.А.
	Технология 

Алгебра 

Геометрия 

Информатика 


	100%

50%

60%

74%
	100%

100%

100%

100%
	100%

71%
	100%

100%


	98%

77 %
	100%

100%

	12
	Кострова В.Н.
	Граждановедение 

Русский язык

Литература 

Обществознание 
Правоведение 
	93%

100%

100%

88%
	100%

100%

100%

100%
	89%

85%

89%
	100%

100%

100%
	86%


	100%



	13
	Солдатиков Е.А.
	Физкультура 
	98%

	100%


	75%
	100%


	92%
	100%



	14
	Голованова Н.В.
	ОБЖ
	
	
	86%
	100%


	
	

	15
	Павленко И.В.


	Музыка 
	94%
	100%


	97%
	100%


	99%
	100%

	16
	Костров А.В.
	ОБЖ
	100%
	100%


	
	
	
	

	17
	Журкина О.В.
	Русский язык 

Литература 
	
	
	77%

93%
	100%

100%


	
	

	18
	Овчинников К.А.
	ОБЖ
	
	
	
	
	98%
	100%

	19
	Козлова Г.И.
	Литература 
	
	
	
	
	95%
	100%

	20
	Вилкова Е.Н.
	История России

Всеобщая история
Обществознание 
Правоведение
	
	
	
	
	88%

92%

88%

88%
	100%

100%

100%

100%


Достижения учителей:
Призер районного конкурса «Самый классный классный  -  2008» - учитель начальных классов Кулизина Л.И. 
Победитель районного конкурса "Учитель года - 2009" - учитель математики  Сорокина Н.Н. 

Призер конкурса "Мой любимый учитель" 2010 г. - учитель ОБЖ и физкультуры Овчинников К.А. 
Призер районного конкурса "Учитель года - 2011" - учитель начальных классов Солдатикова Г.А.
 6. Содержание образовательного процесса.
Основная цель коллектива школы - создание гуманистической системы целостного развития личности, основанной на использовании индивидуализации обучения и развития.

Школа успешно решает актуальнейшие задачи:

         ( разностороннее образование детей на современном уровне с их ориентацией на духовное развитие и самореализацию;

         ( педагогическое просвещение родителей с учетом достижений современной науки и практики;

         ( гуманизация и педагогизация окружающей среды;

         ( оказание детям и взрослым образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг;

         ( профессиональное совершенствование всех участников учебно-воспитательного процесса;

         ( гуманизация образовательных программ;

         ( расширение общекультурной составляющей образования;

         ( создание условий для реализации возможностей каждого ребенка. 

Процесс обучения строится на дифференциации и интенсификации образовательного процесса. Основные задачи, которые решал в течение ряда лет педагогический коллектив, состояли в следующем:

         ( обеспечение обязательных стандартов образования;

         ( выявление интересов и склонностей учащихся;

         ( создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и нравственного развития личности определение средств реализации личностно ориентированного воспитывающего обучения;

         ( внедрение информационных и современных педагогических технологий 

Школа состоит из трех ступеней: начальная школа, основная школа и полная средняя школа. 

Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса. Со 2 класса вводится иностранный язык. 

Цель школы первой ступени – формирование активной, творческой, интеллектуально развитой личности, владеющей прочной базой ЗУН, умеющей и желающей учиться. Основными задачами первой ступени образования являются:

         ( Создание прочной базы знаний учащихся по основным предметам на уровне государственных стандартов образования.

         ( Формирование мотивационной готовности к продолжению образования в основной школе.

         ( Формирование достаточно высокого уровня познавательных процессов и первых навыков творчества.

         ( Создание развивающей образовательной среды для самореализации личности.

         ( Обеспечение содержательной методической преемственности с дошкольным учреждением и основной школой.

 II ступень
Общая цель обучения в 5-9 классах состоит в создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями и способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе. Начиная с 5-го класса, ученики ориентируются на предметы, такие как экология, религии России, граждановедение, преподается непрерывный курс по информатике и ИКТ.

В 8-9-х классах с учетом познавательных предпочтений учащихся, социального заказа со стороны родителей, результатов тестирования планируется ведение уроков «Основы выбора профиля обучения», «Основы предпринимательства».
III ступень

Основной задачей образования являются:

- расширение содержания образования через введение профильных предметов;

- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- подготовка выпускников к дальнейшему продолжению образования
В школе создаются условия для развития индивидуальности каждого школьника, выявления талантливых, одаренных детей, выработать у них желание самостоятельно добывать знания. Педагогический коллектив школы много внимания уделяет изменению позиции учителя от «транслятора знаний», «всезнающего оракула» к «организатору» субъектной образовательной деятельности ученика. Сотрудничество учителей и обучающихся рассматривается как ведущий метод взаимоотношений в школе. 

Организация исследовательской работы, развитие самостоятельности у обучающихся  – одно из важнейших условий подготовки школьников к продолжению образования, к жизни в обществе, к творческому самопроявлению  личности. 

Учебный план школы.
Образовательный процесс в школе осуществляется на основе базового образования, определяемого Министерством образования Нижегородской области и Управлением образования Воскресенского района. Учебный план разработан с учетом требований «Государственного образовательного стандарта среднего образования». Учебный план составлен на основании базисного учебного плана. Структура учебного плана неоднократно корректировалась в зависимости от условий деятельности школы, запросов родителей и обучающихся. Ориентация нового содержания образования на развитие личности выявила необходимость перехода от традиционного учебного плана к вариативному, состоящему из федерального и школьного компонентов. Базисный компонент включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту.

 

Уровень реализуемых образовательных программ.
В школе разработаны рабочие программы по всем предметам. Объем и время прохождения образовательных программ соответствует базовому стандарту. Формы внеурочной, внеклассной работы обеспечивают углубление знаний по отдельным предметам: за счет факультативных занятий, кружков, индивидуальных занятий.

Для реализации предпрофильной подготовки учащихся в 2011/15 уч. году будет ведено в учебный план ведение  уроков  «Основы  выбора профиля обучения», «Основы предпринимательства».

Доминирующим в жизнедеятельности школы является духовно-нравственное и военно-патриотическое направление. Вся учебная, внеурочная и внеклассная работа направлена на развитие гармоничной, физически и нравственно здоровой, экологически воспитанной, духовно богатой личности с высоким чувством патриотизма, способной к саморазвитию и самореализации. 

Учителя школы применяют следующие педагогические технологии:

1. Проблемное обучение (учителя географии, физики);

2. Технологию коммуникативного обучения иноязычной культуре (учитель иностранного языка).

3. Информационно-коммуникационные технологии (учитель информатики).

4. Разноуровневое обучение (учителя математики, биологии, химии, русского языка, информатики).

5. Обучение в сотрудничестве.

6. Метод проектов (учителя информатики, технологии, экологии, иностранного языка).

7. Исследовательские методы в обучении (учителя математики, обществознания, технологи, физики, химии).

8. Игровые технологии (учителя начальных классов, иностранного языка).

9. Семинарско-зачетную систему обучения (учителя русского языка и литературы, физики, информатики, математики)

10. Здоровьесберегающие технологии 

11. Использование компьютерных технологий: создание презентаций по математике, истории, информатике, физике, географии, обществознания, химии (оформление демонстрационного материала в редакторе M.PowerPoint)

                                                                                               

 
Анализ внутришкольного управления
 

Внутришкольное управление осуществляем по следующим направлениям, образующими единый управленческий цикл:

информационно-аналитическая функция;

мотивационно-целевая;

планово-прогностическая;

организационно-исполнительская;

контрольно-диагностическая;

регулятивно-коррекционная.

 

Результативность управления школой мы видим в формировании базы данных о деятельности педагогической системы. Информация делится на блоки:

 

1. качество знаний;

2. уровень обученности;

3. уровень воспитанности;

4. уровень сформированности мотивации учебно-познавательной деятельности;

5. уровень профессиональной компетентности учителей;

6. уровень владения учителями методами мотивации и стимулирования;

7. уровень сформированности у учащихся общеучебных умений и навыков;

8. уровень удовлетворенности учителей профессиональной деятельностью.

 

Вся информация обобщается и оформляется в виде таблиц, диаграмм, графиков. Создан внутришкольный мониторинг, анализ которого позволяет выявить фактическое состояние учебно-воспитательного процесса, факторы, позитивно и негативно влияющие на этот процесс; установить причинно-существенные связи: выявить проблему; принять управленческое решение для достижения целей. Так актуализируются цели и основные задачи на новый период. Единство целевой установки и условий и реализации является одним из главных принципов планирования.

 

Системный подход к прогнозированию и планированию осуществляем через перспективное прогнозирование и текущее планирование:

 

- план развития школы;

- ежегодные планы;

- комплексно-целевые программы;

- ежемесячные планы;

- недельные планы;

- план работы на каждый день.

Эффективное решение проблемы диагностики труда учителя позволило администрации школы:

1. использовать каждого учителя с максимальной отдачей, определив ему место в УВП в соответствии с его способностями и возможностями.

2. организовать процесс повышения мастерства на индивидуальной и дифференцированной основе.

3. повысить аналитическую культуру учителя.

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа, тесно связанная с обучением, есть процесс целенаправленного, систематического формирования личности в целях подготовки её к активному участию в производственной, культурной и общественной жизни. Этот процесс многогранный. Ему принадлежит ведущая роль в индивидуальном, нравственном, умственном и физическом развитии человека. Основным принципом в воспитательной работе является отношение к каждому ребенку как к свободной личности, достойной уважения и стремления к сотрудничеству. Индивидуально-личностный подход к каждому ребенку - основной принцип в воспитании.

Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности, сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Воспитание в школе строится с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, допрофессиональную. Результатом системы воспитания в школе должен стать выпускник, соответствующий Модели выпускника школы.

Воспитательная система школы имеет следующую структуру. Её компоненты:

• цели - совокупность идей, для реализации которых она создается;

• деятельность, обеспечивающая её реализацию;

• субъект деятельности, её организующий и в ней участвующий;

• отношения, рождающиеся в деятельности и общении, интегрирующие субъектов в некую общность;

• управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы.

Цель воспитательной системы - поэтапное создание в школе условий для развития личности ребенка. Это значит создание условий для решения каждой личностью четырех задач на каждом возрастном этапе своей жизни:

Самопознание 

Самоопределение

Самореализация 

Саморегуляция

Школа помогает ребенку на каждом возрастном этапе решить все четыре задачи в пяти основных сферах жизнедеятельности:

1. Сфера познания (учеба, информация, знания)

2. Сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки).

3. Сфера игры (игровая активность, реализация творческих и природных возможностей, способностей).

4. Сфера физического развития (реализация физических возможностей).

5. Сфера отношений (познание себя, людей, взаимодействие с ними).

Таким образом, создание в школе условий для развития личности ребенка - это процесс создания в школе системы отношений, помогающей ребенку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности.

 

 

Система мер по созданию новой школьной воспитательной системы:
 
1. Стратегия воспитания для каждого ученика определяется на основе изучения его индивидуальных особенностей и прогноза развития ситуации.

2. Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых интересных форм работы школы позволяет раскрыть творческие способности учителей, учащихся, родителей.

3. Аналитико-прогностические материалы из управленческой деятельности школы по организации внеурочной и внеклассной работы с учащимися, помогают проводить мониторинг воспитательного процесса, прогнозировать развитие ситуации и принимать обоснованные решения.

4. Система мер по повышению профессионального мастерства педагогов помогает преодолеть недостаточную психолого-педагогическую и методическую подготовку классного руководителя, учителя, воспитателя.

5. Помогают сделать процесс воспитания более радостным и непринужденным родители учащихся.

В сложившейся системе работы мы опираемся на следующие принципы:

- деятельностный подход в обучении и воспитании;

- дети не просто готовятся к будущей взрослой жизни, учебе в школе, но ярко и насыщенно живут уже сейчас. Их школьные дни наполнены делами и событиями, связанными с учебой, творчеством, трудом, укреплением здоровья, досугом. В каждом из этих направлений ребенок пробует свои силы и в каком-то из них обязательно добьется успеха.

Принцип социальной активности
Воспитание на основе принципа социальной активности создает учащимся условия для самостоятельного выбора и принятия решений, формирует способность противостоять внешнему давлению и отстаивать свое мнение, свою жизненную позицию.

В сегодняшних условиях необходимо формировать личность, которая способна активно менять свою позицию, но не под давлением взрослых, а в результате всестороннего анализа изменяющихся обстоятельств, Принцип социальной активности способствует формированию внутренней и внешней культуры человека, демократических убеждений.

Принцип проблемности
Какое мероприятие будет интереснее для учащихся — то, на котором он ищет ответы на актуальные для него вопросы или на котором получает готовый ответ? Безусловно, в любом возрасте ребятам гораздо интереснее заниматься поиском решений, ответов, проверкой своих гипотез, чем получать готовые ответы на не поставленные вопросы.

Принцип проблемности в воспитании развивает любознательность ученика, желание самостоятельно дойти до истины, а также учит их ставить вопросы.

 

Принцип индивидуализации
Продуманная нами система воспитательной работы предполагает воспитание учащихся не по шаблону, заранее подготовленному педагогом, а с учетом индивидуальных возможностей, способностей каждой конкретной личности.

Принцип взаимодействия личности и коллектива
Планируя систему воспитательной работы в школе, необходимо помнить о том, что школьный коллектив – это не театром кукол-марионеток в руках кукловодов — взрослых людей. Воспитательная система класса и школы главным своим принципом считает принцип равноправного отношения к взрослым и детям в коллективе, к их мнению, аргументации их поступков и действий. Причем, жизнь детского коллектива должна быть не игра взрослых, а значимая и нужная деятельностью самих детей.

Принцип развивающего воспитания
Принцип развивающего воспитания предполагает формирование у ученика активной жизненной позиции. Зоной ближайшего развития для личностного становления ученика становится его коллектив. Если ученик востребован в коллективе, если коллектив создает условия для проявления возможностей и способностей каждого ребенка, это, несомненно, приводит к тому, что ученик проявляет свою индивидуальность в коллективе.

Принцип целостности воспитательного процесса
Воспитательный процесс — это не сумма направлений деятельности, состоящая из нравственного, семейного и других видов воспитания. Это единый и целостный процесс формирования человека.

Принцип единства образовательной и воспитательной среды.
Единая образовательно-воспитательная среда предполагает включение всех ее участников в непосредственное активное взаимодействие, а не в пассивное созерцание и наблюдение за процессом воспитания. 

Социальный паспорт школы
	1.
 
	Всего учащихся
Классов
 
	62
11                                   

	2.
 
	Всего семей  
Всего родителей
- работают
- не работают 
- не работают оба 
- не работает мать
- не работает отец
 
	46
74
54
20
2
8
12      

	3.
 
	Неполных семей
- воспитывает мать
- воспитывает отец
 
	13
11
 2
 

	4.
 
	Семьи, живущие на пособия и пенсии
 
	2
 

	5.
 
	Многодетные семьи
 
	7
 

	6.
 
	Беженцы
 
	-
 

	7.
 
	Малообеспеченные семьи (состоящие на учёте в коми​тете по соц. защите.)
 
	27
 

	8.
 
	Вынужденные переселенцы
 
	-
 

	9.
 
	Дети - инвалиды
 
	1
 

	10.
 
	Чернобыльцы
 
	-
 

	11.
 
	Опекаемые, сироты
 
	7
 

	12.
 
	Состоят на учёте в ПДН
 
	-         
 

	13.
 
	Семьи  соц. риска
 
	2
 

	14.
 
	 Дети - граждане других государств
 
	-
 


 

  

Детская организация в воспитательной системе школы
 

В  школе создано детское объединение «МИФ», которое объединяет на основе общих интересов и увлечений учащихся 1-8 классов. 

Его работа предполагает:

 • Создание добрых школьных традиций.

• Совместное проведение досуга детей и их родителей (за чашкой чая, «огоньки», конкурсы, выставки, поездки, путешествия, интеллектуальные и спортивные игры).

В последние годы школа ставила перед собой следующие цели и задачи воспитательного процесса:

• воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению;

• развитие чувства гордости за свою страну через осознание её исторических ценностей и через примеры героического прошлого;

• формирование готовности подрастающего поколения к защите Отечества, действия в экстремальных ситуациях.

 

Совет старшеклассников является выборным органом ученического самоуправления и действует на основе Устава школы и положения о Совете старшеклассников. Целью деятельности Совета старшеклассников является реализация права обучающихся на участие в управлении школой.  Высшим органом самоуправления является конференция, которая созывается не реже двух раз в год. 
 

Выводы: решение всех вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы, в основе которой - совместная творческая деятельности детей и взрослых по различным направлениям.

 

Дополнительное образование
 

Дополнительное образование в школе теснейшим образом связано с базовым. Оно расширяет и углубляет его, создаёт условия для его индивидуализации, сохранения вариативности, позволяет реально задействовать образование в качестве социально-культурного и здоровьесберегающего ресурса. Школа при таком подходе является особым пространством, «общим местом» жизнедеятельности детей и взрослых, альтернативной анархизму улицы, разрушающему личность и здоровье детей. В сфере дополнительного образования школа считает главным:

 

- создание условий для развития способностей, интеллектуальных и творческих способностей учащихся, их самовыражения и самоопределения; 

- повышение и поддержание познавательного интереса детей; 

- свободный выбор учащимися дополнительных образовательных программ и направлений; 

- признание права на пересмотр возможности на самореализации; 

- создание ситуации для успешной деятельности каждого, учитывая, что не все дети обладают одинаковыми способностями и возможностями.

 

	Кружковая деятельность

	Кол-во обучающихся в ОУ
	57
	52
	57

	Направление деятельности
	число кружков
	в них обучающихся

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	технические
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	эколого-биологические
	1
	1
	1
	12
	10
	8

	туристско-краеведческие
	1
	2
	2
	12
	12
	12

	спортивные
	2
	2
	2
	15
	15
	15

	художественного творчества
	2
	3
	3
	16
	10
	16

	другие
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	6
	8
	8
	55
	47
	51

	из них занимаются в 2 и более кружках
	1
	1
	1

	занятость обучающихся во внеурочной деятельности (%)
	94,7
	88,5
	87,7


В 2009/2010 уч. г. в школе работало 6 кружков и волейбольная секция, которые охватывали 87% учащихся школы. Все кружки работают строго по расписанию, которое было составлено и утверждено в начале года. В школе создан и успешно работает военно-патриотический клуб «Витязь». 

7. Нормативно – правовое, финансовое, материально – техническое обеспечение деятельности школы
 
Нормативно-правовая база Галибихинской средней общеобразовательной школы 
Галибихинская средняя общеобразовательная школа является юридическим лицом, в пакете учредительных документов имеются:

Государственные документы:

Устав, локальные акты
Лицензия на право образовательной деятельности 

Свидетельство о государственной аккредитации 

Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком 

Финансовая база Галибихинской  средней общеобразовательной школы д. Галибиха .
 
а) бюджетное финансирование.

Финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию Управления

образования Воскресенского района. Бюджет складывается из бюджетных ассигнований, направляемых на:

• заработную плату работников (штатное расписание,  учебный план);

• услуги связи;

• оплату коммунальных услуг, текущего ремонта, приобретение оборудования.

 

Школа  расположена в типовом здании пущенном в эксплуатацию в 1962г. Здание рассчитано на 350 учащихся. Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого соответствует требованиям. 

 Количество классных комнат –22,; административных и служебных помещений – 6; столовая – 1; спортивный зал – 1.

 Оборудование учебных кабинетов находится в удовлетворительном состоянии. Все учебные кабинеты отремонтированы, оборудованы учебной мебелью, в кабинетах имеется необходимое учебно-методическое оборудование (иллюстрационный, дидактический, методический материалы); но необходимо продолжать работу по развитию информационной базы кабинетов (приобретение ТСО, проекционной аппаратуры, аудиоаппаратуры и пр.), приобретению учебной мебели, замене устаревшего оборудования на новое, соответствующее нормам Сан-ПиНа. 

Необходимо отметить, что в школе на протяжении последних пяти лет велась работа по оборудованию и оформлению интерьеров учебных классов. Сегодня все учебные кабинеты, в которых занимаются 1-11-е классы и группа продленного дня  красивы, удобны, уютны и чисты. Выполнен косметический ремонт.

 

 

Социально - бытовое обеспечение учащихся, сотрудников.
 

Школа в своей работе по сохранению физического и психического здоровья обучающихся руководствуется Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.2821–10).  В школе собрана достаточная нормативно-правовая база деятельности по технике безопасности и охране труда, включающая государственные и региональные документы, инструкции и требования.

 

Создан пакет школьной документации, в который входят все инструкции по технике безопасности и охране труда, подписанные администрацией, представителями комиссии по ТБ, охране труда и работниками учреждения. Не реже двух раз в год, перед началом занятий и в середине учебного года, проводится внутришкольный контроль техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности.

Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе, поддержание чистоты и порядка в течение учебного времени является предметом контроля  дежурного администратора школы. Контроль теплового режима, освещения и общего санитарного состояния школы проводится ежедневно. Мобильность технической службы позволяет устранять неполадки в течение учебного дня. Своевременную профилактическую медицинскую помощь, вакцинацию и витаминизацию помогает осуществлять медперсонал Воскресенской центральной больницы и Галибихинский ФАП. Ежегодно педагогические работники и ученики проходят медицинский осмотр и вакцинацию. 
В школе имеется столовая на 62 места.  Кухня оборудована вытяжной вентиляцией. Горячим питанием охвачено 100% учащихся. Потребность в дальнейшем улучшении функционирования столовой имеется (приобретение электроплиты, электормясорубки, ремонт полов).
Администрация осуществляет контроль за качеством приготовления пищи, закладкой продуктов. 

В школе имеется спортзал  и открытые спортивные площадки, используемые в учебном процессе для проведения уроков физической культуры и работы спортивных секций. Для укрепления здоровья учащихся, развития физических способностей и повышения сопротивляемости организма к заболеваниям, в школе проводятся учебные занятия по физической культуре (2 ч. в неделю), 25-ти минутная подвижная перемена, динамическая пауза после 2 урока, спортивно-оздоровительные секции (волейбол, легкая атлетика, рукопашный бой, лыжи). Минимальное время отдыха между занятиями увеличено до 10 минут, в младшем и среднем звене обязательные физкультминутки, работают спортивные секции и кружки, организуются походы и экскурсии с привлечением родителей, спортивные соревнования и праздники.

Расписание составлено с учётом норм и требованием СанПиН 2.4.2.2821–10 и прошло экспертную оценку в Райпотребнадзоре.

Для дальнейшего сохранения и укрепления физического и психического здоровья учащихся необходимо продолжить реализацию программы «Здоровье – залог успешности» в рамках которой осуществить следующие приоритетные направления:
• питание – источник энергии, основа здоровья;

• медицина в борьбе за здоровье подрастающего поколения;

• школа - система комфортной психолого-педагогической среды;

• школа - центр пропаганды здорового образа жизни;

• физическая культура — путь к укреплению здоровья.

 Цели и задачи программы:

1. формирование базы данных о состоянии здоровья обучающихся, их индивидуальных особенностей и резервных возможностей;

2. объединение усилий педагогов и медицинских работников по сохранению здоровья школьников и предупреждению заболеваний;

3. объединение сложившихся форм физической культуры в единый, гигиенически обоснованный режим, направленный на укрепление здоровья и способствующий гармоническому развитию личности;

4. создание оптимального психологического климата, способствующего мотивации успеха в учебно-воспитательном процессе;

профилактика вредных привычек.

 

Проблемы помощи детям и подросткам решаются тремя основными способами:

1) групповая профилактическая помощь;

2) индивидуальная помощь по просьбам учащихся, родителей, классного руководителя, учителей;

3) тестирование с различными целями (профориентация, склонности и т.д.)

 

Помощь родителям осуществляется по трём направлениям:

1) профилактические и просветительские беседы на родительских собраниях;

2) анкетирование с целью выявления проблем;

3) индивидуальная помощь и консультации по необходимости, а также по итогам анкетирования, тестирования и т.д.

 

Помощь учителям осуществляется также по нескольким направлениям:

1) профилактические и просветительские беседы-лекции на педсоветах и совещаниях;

2) индивидуальные и групповые консультации по итогам тестирования учащихся и по необходимости;

3) методическая помощь по необходимости;

4) тренинги общения с родителями и обучающимися.

 

В школе сложились доверительные отношения между всеми участниками образовательного процесса. Учащиеся чувствуют себя достаточно уверенно, чтобы обратиться к учителям, почувствовав себя в опасности.

 

Состояние техники безопасности, охраны труда и санитарно- гигиенического режима.

 

В школе разработана система мер безопасности для работников и обучающихся, включающая в себя необходимую нормативно-правовую базу, систему практических и теоретических занятий, на которых обучающиеся приобретают необходимые знания по технике безопасности.

Создан пакет школьной документации, в который входят все инструкции по технике безопасности и охране труда, подписанные администрацией, представителями комиссии по ТБ, охране труда и работниками учреждения. Не реже двух раз в год, перед началом занятий и в середине учебного года, проводится внутришкольный контроль техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности.

Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе, поддержание чистоты и порядка в течение учебного времени является предметом контроля администрации школы и дежурного учителя. Контроль теплового режима, освещения и общего санитарного состояния школы проводится ежедневно.

 
8. Проблемный анализ состояния школы.
 
Проблемно - ориентированный анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. Вместе с тем выявлены и противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. 

В результате проблемно-ориентированного анализа выявлено наличие в школе следующих основных проблем:

           ( Малочисленность.

           (  Устаревшая материально-техническая база основного процента кабинетов.

           ( Проблема развития самостоятельности учащихся;

           ( Ухудшение социального положения семей в микрорайоне;

           (В большинстве семей наблюдается трудоустройство за пределами области;
       ( Имеются семьи, мало занимающиеся проблемами воспитания и развития своих детей;

          ( Невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Определяя основные направления своего развития на 2011 – 2015 годы, школа ориентируется прежде всего на потребности личности и семьи, социальный заказ общества и предъявляемые государственные требования. 

Индивидуальные потребности личности и семьи: 

Личностная успешность — полноценное и разнообразное личностное становление и развитие с учетом индивидуальных склонностей, интересов, мотивов и способностей. 

Социальная успешность — органичное вхождение в социальное окружение и плодотворное участие в жизни общества. 

Профессиональная успешность — развитость универсальных и практических трудовых умений, готовность к выбору профессии. 

Социальный заказ общества: 
Безопасный и здоровый образ жизни — следование принципам безопасного и здорового образа жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений. 

Свобода и ответственность — осознание нравственного смысла свободы в неразрывной связи с ответственностью, развитость правосознания, умения делать осознанный и ответственный личностный выбор. 

Социальная справедливость — освоение и принятие идеалов равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и гражданских ценностей. 

Благосостояние — активная жизненная позиция, готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики. 

Государственные требования: 
Национальное единство и безопасность — формирование системы ценностей и идеалов гражданского общества, формирование гражданской идентичности в подрастающем поколении. 

Развитие человеческого капитала — подготовка поколения нравственно и духовно зрелых, самостоятельных, активных и компетентных граждан, живущих и работающих в свободной демократической стране в условиях информационного общества, экономики, основанной на технологиях и знаниях. 

Конкурентоспособность — фундаментальная общекультурная подготовка как база профессионального образования, прикладная и практическая ориентация общего образования, формирование компетентности по освоению новых компетенций. 

2. Ценностные ориентиры 
Выпускник школы должен обладать широкой эрудицией, креативностью, позитивной самооценкой, сформированной мотивацией достижения и должен быть сориентирован на следующие базовые национальные ценности: 
- патриотизм — любовь к России, к своему народу, к своей малой родине, служение Отечеству; 

- социальная солидарность — свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство; 

- гражданственность — служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания; 

- семья — любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода; 

- труд и творчество — уважение к труду, творчество и созидание, целеустремлѐнность и настойчивость; 

- наука — ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 

- традиционные российские религии — представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога; 

- искусство и литература — красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие; 

- природа — эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание; 
- человечество — мир во всѐм мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную). 

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках 3-х ступеней:

I ступень- начальные классы;

II ступень- основная школа;

III ступень - средняя школа.

Достоинства нашей школы:
достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал, отсутствие текучести кадров;
сложившаяся система работы с родителями;

соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

отработана система организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период;

хорошо организован ежегодный отдых учащихся в летнем оздоровительном  лагере;

систематически проводится большая учебно-опытническая работа на пришкольном участке с привлечением учащихся основной школы;

созданы хорошие условия для обучения учащихся школы (учебные кабинеты, игровая и спортивная площадки);

готовность педагогов школы к инновационной деятельности (ЕГЭ, предпрофильная подготовка, новые технологии в проведении уроков, экспериментальная деятельность, методические семинары, педсоветы, внеклассные мероприятия, родительские собрания и т.д.).

  

III. Концепция развития школы
Современная реальность такова, что попадание школьника в ситуацию

неопределенности, поиска становится обыденным явлением. Общая нестабильность,

присущая современной ситуации обостряет вероятность принятия школьниками

непродуманных решений социального характера. Необходимо учитывать и то, что у

наших детей понимание действительности очень часто искажается красочным

видеорядом, виртуальными образами средств мультимедиа.

Цивилизованное развитие российского общества напрямую связано с обновлением

образования на селе. Поиски новых форм в обучении и воспитании учащихся связаны

сегодня с процессом модернизации содержания образования, созданием оптимальных

условий для позитивной социализации ребенка, гуманизации среды его обитания.

В сельской социальной общности, где школа и учитель просматриваются «всем

миром», прослеживается закономерность: если школа далека от остро волнующих людей

проблем сельской жизни, она вряд ли может рассчитывать на активную поддержку людей.

По нашему мнению, сельская школа сегодня является важнейшим фактором

жизнеобеспечения сельской семьи, развития сельскохозяйственного производства и

стабилизации социальной жизни села. Сельская школа формирует менталитет личности.

Взаимозависимая жизнь людей в сельской социальной общности создаст особые условия,

в которых протекает школьная жизнь. Сельская школа, функционирующая в среде

традиционной крестьянской культуры, одновременно отражает и усиливает ее

специфические стороны - личностный и открытый неформальный характер отношений
между людьми, приверженность народным традициям. Благодаря школе интенсивно

повышается культурный уровень села. Ее культурообразующая функция заключается в

том, что школа вынуждена компенсировать недостатки семейного воспитания в

дошкольный период. Мы считаем, что в целом сельская школа играет более значительную

роль в жизни ребенка, его семьи, сельского сообщества, чем школа в мегаполисе, крупном

центре,  малом городе.

В основе деятельности нашей сельской школы лежат три методологических принципа: 

открытости (функционирование школы в активном взаимодействии с

производственными и социокультурными объектами),

единства практической и исследовательской деятельности,

равноценности всех видов педагогической деятельности - воспитания, обучения,

трудовой подготовки, социальной работы с детьми и их семьями, психологической

помощи детям. Каждый из этих видов деятельности требует кадрового обеспечения.

Сегодня всем очевидно: сельским детям необходимо образование, приближенное к

жизни, пронизанное глубинным знанием окружающей среды, жизненных реалий,

социальных проблем, основанное на опыте самостоятельной практической деятельности

ребенка. Подавляющее большинство детей получают общее образование в массовой школе.
Миссия нашей школы определяется многими факторами:

• социальными: сельская школа — общество немногочисленных на селе

профессионально подготовленных к работе с человеком специалистов;

• образовательными: сельская школа - единственное образовательное

учреждение на селе;

• культурными: сельская школа — сосредоточение сельской интеллигенции,

культурной силы деревни;

• нравственными: сельская школа — духовный очаг жизни села.

Миссия нашей школы может быть реализована только через условия,

предъявляемые ребенком, социумом, воспитательным пространством. Важной

составляющей потенциала личности являются ее адаптационные возможности, так как

адаптация личности — одна из существенных характеристик ее развития. В основе

реализации миссии сельской школы мы видим создание механизма развития

адаптационных возможностей учащихся через развитие у них восприятия определенной действительности для успешного социального самоопределения. Целью реализации миссии нашей школы нами признается свободное и всестороннее развитие личности, а высшей ценностью - достигнутые в ходе взаимодействия субъектов образовательного процесса самореализация, высокое качество жизни, уверенность в гармоничных взаимоотношениях с природой, социумом, культурой, в дальнейшем росте своего личностного и творческого потенциала.

Основополагающие принципы и положения, определяющие концепцию

развития школы:

1. Принцип демократизации. Демократический характер школьного

образования включает демократизацию внутришкольного управления, демократизацию

содержания и организацию образовательного процесса, основанного на идеях

сотрудничества со всеми учреждениями села.

2. Принцип гуманизации личности и среды, предполагает уважение к

личности ребенка, принятие его личных целей, интересов, будущих профессиональных

потребностей.

3. Принцип непрерывности образования, включает с одной стороны,

преемственность различных ступеней общего образования, с другой – последовательность

восхождения по этим ступеням.
4. Принцип гармонизации личности и среды, требует развития образования на

самоориентацию личности в изменяющейся социально – экономической реальности.

5. Принцип дифференциации, обеспечивает условия для более полного

раскрытия индивидуальности каждого человека.

6. Принцип альтернативности, обеспечивает многообразие программ

обязательного и дополнительного образования, позволяющего каждому учащемуся

выстраивать индивидуальную траекторию своего продвижения.

7. Принцип направленности образовательного процесса на развитие

интеллектуального, духовного потенциала личности.

8. Принцип социальной направленности образования и обучения
обеспечивает различные формы социально значимой деятельности учащихся.

В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей

школе положен системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала, развитию

его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и

самого себя;

- пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и

воспитания;

- позволяет строить образовательный процесс в форме диалога со всеми

образовательными учреждениями.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы:
Учащиеся в селе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной,

эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной

жизни в качестве полноценного члена общества, нашедшего свое  место в жизни. Школа

определяет следующие основополагающие идеи:

- отработка модели новой структуры образовательного учреждения, отвечающая

меняющимися социальным и педагогическим условиям;

- обеспечение новых условий для реализации развития личности;

- создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности.

 
 
	Ступень
образования
 
	Задачи
 

	I ступень –

начальная школа

(1 – 4 классы)

Школа
развивающего
обучения
 
	1. Вовлечение детей в начальное звено системы непрерывного

воспитания и образования.

2. Мониторинг психического, физического, интеллектуального

развития детей;

3. Социально - педагогическая адаптация детей при переходе из

детского сада к обучению в школе.

4. Формирование положительной мотивации к учению.

5. Начало формирования основ нравственного поведения.

6. Формирование необходимых для последующего обучения в

основной школе знаний, умений и навыков.

 

	II ступень -

основная 

школа

(5 – 9 классы)

Школа
самоопределения
	1. Развитие теоретических основ мышления и формирование основ

исследовательской деятельности.

2. Создание условий для развития индивидуальных способностей

школьников, для их самоопределения в выборе профиля

дальнейшего обучения.

3. Дальнейшее формирование навыков и культуры общения.

4. Создание условий для развития школьников во внеурочной

деятельности.

5. Дальнейшее формирование нравственных основ личности.

6. Формирование основ здорового образа жизни.

 

	III ступень –

средняя школа

(10 – 11 классы) 
Школа
самореализации
	1. Овладение навыками научно-исследовательской деятельности.

2. Формирование целостной картины мира, углубление знаний.

3. Формирование основ социально-активного поведения,

определение своего места и роли в обществе.

4. Мониторинг развития старшеклассников с целью оказания им

помощи в выборе дальнейшего жизненного пути.

5. Овладение основами здорового образа жизни.


 

Особенности и условия построения личностно-ориентированной модели школы:

- Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

- Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

- Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

- Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, групповой и т.д.)  

Перспективная модель работы школы к 2015 г

Содержание интеллектуально – познавательной деятельности:

- базисные учебные предметы;

- профильные учебные предметы;

- дополнительное образование.

Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.

Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно – воспитательного процесса.  

Ожидаемый результат.

I :

- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материалы, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса, к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

- постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише; 

- развивая личности, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

II :

- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

- расширение содержания образования через введение профильных предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью элективных курсов, факультативов, кружков;

- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы конспекты и т.д.;

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

- сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

III:

- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- углубление знаний в работе НОУ;

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, блоки и т.д.

IV:

- учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности и вся система интересов относится к ним, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

- формирование научного стиля мышления, который является устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

V: педагогический коллектив

- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

- повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

- активное участие в научной работе;

- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

Модель выпускника школы

Результатом реализации концепции развития школы должно стать создание образа выпускника школы. Формируя образ выпускника нашей школы, мы исходим из того, что нет и не может быть жестких единых требований к каждому выпускнику, так как нельзя оспаривать уникальную индивидуальность каждого человека. Тем не менее, основываясь на базовых ценностях и миссии школы, мы попытались «нарисовать» примерный образ выпускника школы. В нашем понимании выпускник школы это –

• Личность, максимально адаптированная к современным социальным условиям и ориентированная на успех.

• Человек, овладевший знаниями в области культуры, истории России, гражданин и патриот своей Родины;

• Человек, воспитанный на основе нравственных традиций русского народа;

• Человек, наделенный глубокими и прочными знаниями;

• Человек, в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования.

• Человек, сохраняющий интерес к познанию мира на протяжении всей жизни, постоянно занимающийся самообразованием.

• Человек свободный, осознающий свои права признающий права других людей.

• Человек, знающий свою родословную, малую большую родину, уважающий и чтящий обычаи и традиции предков, их веру.

• Человек, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий постоянную

потребность в физическом совершенствовании.

Портрет выпускника школы

1.Познавательное развитие:

- инициативность в познавательной деятельности

- функциональная грамотность

- наблюдательность

- склонность искать причины увиденного

- склонность искать место данному событию среди подобных явлений

- свободное владение наиболее употребительными знаниями и их использование в практической жизни

- допустимость нескольких разных ответов на один вопрос; доброжелательность к другой точке зрения

- склонность к размышлению

- склонность пользоваться книгами и другими источниками знаний при поиске ответа на вопрос

- аргументация своего мнения.

2. Социально-личностное развитие:

- искренность, отсутствие боязни обнаружить свою индивидуальность (дети разные)

- любопытство и любознательность

- вовлечение окружающих (родителей и друзей) в собственную интеллектуальную жизнь

- склонность рассказывать об увиденном и услышанном, пересказывать прочитанное приятелям и взрослым

- умение слушать, извлекать пользу из опыта одноклассников, работать вместе

( заинтересованность в общем успехе).

Воспитанием и образованием такого ученика должен заниматься учитель, обладающий

высокой педагогической культурой и профессионализмом. Поэтому в своей работе мы ориентируемся на созданную нами
модель идеального учителя школы
Эталонами профессионального и человеческого достоинства педагога-воспитателя школы личностно-ориентированного обучения

• педагог должен искать и находить собственную уникальную миссию в жизнетворчестве с ребенком;

• педагог должен относиться к ребенку как к источнику своего профессионального горения и его творческого дерзания;

• педагог-проводник между ребенком и окружающим его миром;

• педагог видит в каждом ребенке Личность и принимает его таким, каким сотворила его природа;

• педагог стремится всю свою деятельность направить на максимальное развитие ребенка. 
Основные направления воспитательной системы школы
 

· Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека

· Воспитание нравственных чувств и этического сознания

· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни

· Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни

· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде

· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание)

· Повышение педагогической культуры родителей

Выводы: 1. Стратегия воспитания для каждого ученика определяется на основе изучения его индивидуальных особенностей и прогноза развития ситуации.

2. Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых интересных форм работы школы позволяет раскрыть творческие способности учителей, учащихся, родителей.

 

Аналитико-прогностические материалы из управленческой деятельности школы по организации внеурочной и внеклассной работы с учащимися, помогают проводить мониторинг воспитательного процесса, прогнозировать развитие ситуации и принимать обоснованные решения.

Система мер по повышению профессионального мастерства педагогов помогает преодолеть недостаточную психолого-педагогическую и методическую подготовку классного руководителя, учителя, воспитателя.

Система мер по созданию новой школьной воспитательной системы помогает сделать процесс воспитания более радостным и непринужденным 

 

 

Программа реализации концепции
 

Воспитательные цели и задачи детализированы на каждом возрастном этапе:
 

1 ступень - начальное воспитание и образование (1-4-е классы)

 

Цель: выявить и развить добрые наклонности детей живой практической деятельностью.

Воспитывать внутренние качества, развивать их душу, ум, здоровье.

 

Задачи:

• Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных видах деятельности, формирование самостоятельности.

• Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности.

• Способствовать созданию у детей ярких эмоциональных представлений о Родине, об окружающем мире и приобщению к традициям русской культуры.

• Формирование потребности в творческой деятельности.

• Развитие художественно-эстетических способностей.

• Воспитание общительности, своей общности с коллективом, духа товарищества, желания оказывать помощь друг другу.

• Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравственных представлений: формирование у детей таких ценных качеств и привычек поведения, как стремление говорить правду, поступать по справедливости, стремление быть смелым, организованным, исполнительным, уважительным, нетерпимым к лени, зазнайству, грубости, лжи.

• Развитие любознательности, любви к природе, к здоровому образу жизни.

 

2 ступень - воспитание и образование в среднем звене (5-9 классы)

 

Цель: создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития

способностей каждой отдельной личности.

 

 Задачи:

• Оказание помощи преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки.

• Оказание помощи подросткам в расширении круга интересов и ответственности за конечные результаты любой деятельности.

• Создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей.

• Создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся.

• Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков.

• Дальнейшее развитие национального самосознания на основе расширения краеведческой, художественно-эстетической деятельности.

 

3 ступень - воспитание и образование в старшем звене (10-11 классы)

 

Цель: воспитание духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс средней школы и глубокими знаниями по профильным дисциплинам, личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной в последующем на участие в духовном и культурном развитии общества.

 

Задачи:

• Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития личности учащихся.

• Создание необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки, необходимой для:

- профессиональной дальнейшей учебы;

- выполнение гражданских обязанностей.
 

• Оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в формировании самостоятельности, самоорганизации и самоопределения.

• Дальнейшее физическое развитие личности.

• Дальнейшее развитие национального самосознания, формирования нравственных и

гражданских качеств на основе разнообразной творческой деятельности.

 

Система мер по созданию новой школьной воспитательной системы
 

1. Стратегия воспитания для каждого ученика определяется на основе изучения его индивидуальных особенностей и прогноза развития ситуации.

2. Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых

интересных форм работы школы позволит раскрыть творческие способности учителей,

учащихся, родителей.

3. Аналитико-прогностические материалы из управленческой деятельности школы по организации внеурочной и внеклассной работы с учащимися, помогут проводить мониторинг воспитательного процесса, прогнозировать развитие ситуации и принимать обоснованные решения.

4. Система мер по повышению профессионального мастерства педагогов поможет преодолеть недостаточную психолого-педагогическую и методическую подготовку классного руководителя, учителя, воспитателя.

5. Помогут сделать процесс воспитания более радостным и непринужденным родители учащихся.

 

Характеристика управляющей системы школы
Общешкольная конференция – высший орган самоуправления определяет основную деятельность образовательного учреждения и осуществляет контроль за реализацией основных направлений, в т.ч. в вопросах финансово-хозяйственной деятельности, через отчеты руководителей, совета и т.д.

Совет Школы - это высший общественно-педагогический коллегиальный орган управления, призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с Уставом школы.

 

Совет Школы обеспечивает определение перспектив развития образовательной программы и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, учащихся и родителей.

 

Педагогический совет - это педагогический коллегиальный орган управления, задачей которого является совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности школьного совета и администрации школы.

 

К компетенции педсовета относится:
 

• утверждение образовательной программы и учебного плана школы;

• утверждение программ учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного

плана;

• утверждение годовых графиков учебного процесса;

• утверждение структуры управления, положений о подразделениях школы, штатного

расписания, функциональных обязанностей;

• утверждение содержания и организационных форм дополнительных образовательных

услуг;

• утверждение аналитических отчетов администрации за учебный год;

• утверждение планов работы школы на учебный год;

утверждение организационно-педагогических решений администрации школы по основным вопросам совершенствования качества образования.

Если Совет школы призван разрабатывать и реализовывать общественно-педагогическую политику школы, то в функции педсовета входит решение проблем профессиональной деятельности. Решения Совета школы и педсовета подтверждаются приказом директора школы.

 

Возглавляет деятельность по управлению образовательным процессом директор школы, который

 

• обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;

• обеспечивает планирование, организацию, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных образовательной программой;

• создает необходимые организационно-педагогические и материально-финансовые условия для выполнения образовательной программы.

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

 

• обеспечивают разработку образовательных программ начальной, основной, полной

школы, учебного плана в соответствии с положениями программы;

• организуют на их основе образовательный процесс в школе;

• осуществляют внутришкольный контроль и анализ выполнения учебных, программ и программ предметных кружков.

 

Заместитель директора по воспитательной работе:

 

• обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе и разработку программ дополнительного образования;

• осуществляет организацию образовательной деятельности, не регламентированную учебным планом;

• обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования и воспитательной работы. 

Методические объединения являются структурными подразделениями школы, способствующими совершенствованию методического обеспечения образовательной программы. В школе действуют четыре методических объединения: методическое объединение учителей начальных классов, методическое объединение учителей гуманитарного цикла, методическое объединение учителей естественно - научного цикла и методическое объединение классных руководителей.

 

Методические объединения осуществляют следующую работу:

• проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;

• вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов и их

учебно-методического обеспечения;

• проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых

преподавателями в учебные программы;

• разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному

усвоению учебных программ.

 

 

IV. Стратегия и тактика перехода школы
 в новое состояние.
4.1. Основные направления реализации программы развития школы:
Модернизация образовательного процесса, задачи которой заключаются в обновлении содержания школьного образования (внедрение новых технологий обучения, разработки системы элективных курсов по предпрофильному обучению, повышение профессиональной компетенции учителя).

Основная стратегическая линия развития школы – идея гуманизации и демократизации общего образования.

Создание условий обеспечивающих личностный рост всех участников образовательного процесса (совершенствование методической службы школы, повышение квалификации педагогов, научно – психологическое сопровождение деятельности учителя, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания). 

Создание открытого информационного образовательного пространства (обучение учителей и внедрение в практику работы информационных технологий, ресурсов Интернета, информатизация образовательного процесса, совершенствование материально – технической базы школы, совершенствование системы дополнительного образования, популяризация рабочих профессий).

Совершенствование практики работы школы по внедрению здоровье – сберегающих технологий (реализация программы «Здоровье – залог успешности», пропаганда ЗОЖ среди участников образовательного процесса, создание здоровьесберегающей среды в школе).
4.2. Задачи, связанные с дальнейшим развитием школы:
1).кадры: 
а) создать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей;

б) совершенствовать методическую работу;

в) совершенствовать систему поощрений творчески активно работающих сотрудников;

г) создавать в школе благоприятный психологический климат.

4.3. Материально-техническая база:
а) совершенствовать материально-техническую базу школы, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, мебелью;

б) информатизация образования;
в) благоустройство территории школы, спортивной площадки, территории учебно-опытного участка, теплицы, дендропарка;

г) обеспечить более комфортный подвоз учащихся за счет приобретения нового автобуса:

д) капитальный ремонт пищеблока;

е) оборудовать пожарный водоем.
4.4.Формирование физически и духовно здоровой личности:
а) укреплять физическое, психологическое, духовное здоровье учащихся;

б) повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся;

в) совершенствовать организацию питания;

г) развивать сотрудничество школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде ЗОЖ, 

по сохранению и укреплению здоровья;

д) формировать ЗОЖ, использовать здоровьесберегающие технологии на уроках и во внеурочной деятельности;

е) проводить профилактику правонарушений среди подростков;

ж) взаимодействовать с внешкольными учреждениями по основным направлениям ЦКП.

4.5. Организация учебно-воспитательного процесса:
а) совершенствовать учебные планы и программы по предметам;

б) развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

в) совершенствовать формы и методы контроля за качеством знаний учащихся;

г) использовать инновационные методы в обучении и воспитании учащихся;

д) внедрять информационно-коммуникативные технологии в учебно- воспитательный процесс.

4.6. Развитие творческих способностей учащихся:
а) привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, интеллектуальным марафонам, соревнованиям и т.д.;

б) создавать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, открытия кружков, секций и т.д.;

4.7. Развитие школьного самоуправления учащихся:
         ( совершенствовать деятельность органов ученического самоуправления

         ( разрабатывать локальные акты по ученическому самоуправлению

4.8. Сотрудничество семьи и школы:
а) вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания, совместные творческие дела, организацию кружков, клубов, секций

б) повышать психолого-педагогические знания родителей через семинары, собрания, лектории, конференции, открытые уроки, индивидуальные и игровые консультации

в) привлекать родительскую общественность к оказанию помощи школе в укреплении материально-технической базы

г) привлекать родительскую общественность к работе с асоциальными семьями

д) продумать и внедрить в работу различные формы стимулирования родителей за помощь школе в воспитании детей. 

4.9.  Демократизация управлением школы
Реализация базовых демократических ценностей ведется через совершенствование системы общественно – государственного управления и работу ее органов:

Совет школы

Педагогический совет

Общешкольный родительский комитет

Деятельность Совета школы направлена на решение актуальных задач совершенствования учебно-воспитательного процесса.

Совет школы:

         ( Содействует проведению инновационной деятельности школы, повышающий эффективность и качество образования: стимулирует и содействует применению современных образовательных технологий и инновационных программ.

         ( Осуществляет организационно – методическую поддержку обеспечения и совершенствования образовательного и воспитательного процесса.

         ( Содействует разработке и реализации конкретных программ финансирования, материального обеспечения учебно-воспитательного процесса, профессиональной, ориентационной, информационной, экспериментальной и рекламной деятельности школы, педагогов и учащихся.

         ( Защищает права и законные интересы учеников образовательного процесса.

· Осуществляет контроль за реализацией программы развития школы

Деятельность общешкольного родительского комитета направлена на улучшение организации образовательного процесса, охрану и укрепление здоровья обучающихся и организацию их досуга.

Общешкольный родительский комитет:

         ( Содействует организации горячего питания школьников

         ( Способствует организации летнего отдыха детей

         ( Организует проведение общешкольных и внешкольных мероприятий

         ( Работает со средствами массовой информации по вопросам деятельности школы

         ( Обеспечивает выполнение программы «Здоровье – залог успеха»

Все органы государственного общественного управления действуют на основании Положений, разработанных в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовом положении о школе, Устава школы; детская общественная организация «МИФ» и Совета старшеклассников.

V. Этапы реализации Программы развития школы.
1. Аналитически-проектировочный социально-педагогический анализ деятельности школы, социально-педагогическое проектирование деятельности школы в условиях инновационного развития, разработка моделей в соответствии с задачами Программы.

2. Деятельностный: планирование и реализация социально-педагогических механизмов, используемых в Программе развития, установление параметров оценки их эффективности. Внедрение и апробация разрабатываемых моделей. 

3. Обобщающий: оценка эффективности моделей, анализ результатов работы по программе, обобщение, систематизация и распространение опыта работы по реализации Программы.

 

VI. Механизм реализации Программы

Основным механизмом реализации Программы развития МОУ Галибихинской средней общеобразовательной школы является создание подпрограмм с учетом основных задач Программы:

· Повышение качества образования

·  Открытая образовательная среда

· Внедрение ФГОС второго поколения

· Учитель

· Совершенствование информационной среды 

· Здоровье – залог успешности
· Семья и школа
Разрабатываемые программы направлены на создание условий, указанных в цели  и задачах программы развития. Пути решения задач и описание ожидаемых результатов реализации подпрограмм будут рассмотрены в описании соответствующих подпрограмм.

 Реализация Программы – это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

VII Ожидаемые результаты
Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения)

Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 

Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  учреждениями. 

Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников. 

Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ 

Cоциальные эффекты Программы:

Как особый вид интегративных результатов, ожидаемых от реализации Программы 2011 –2015 гг., выделяются:

формирование статуса школы как одного из лидеров  в образовательной среде района;

удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса сферами жизни и деятельности в школе;

повышение конкурентоспособности образовательных услуг школы и конкурентоспособности выпускников при поступлении в ВУЗы и ССУЗы;

устойчивость социального партнерства;

сохранение здоровья учеников и учителей.

Оценка эффективности реализации программы

Количественные параметры эффективности программы:

	№
     
	Параметр
	2011год
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год

	1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

 
	Количество выпускников школы, поступивших и успешно закончивших ВУЗы  России

Количество победителей и призеров районных, областных предметных олимпиад

Количество победителей всероссийских и международных конкурсов, интеллектуальных игр, фестивалей, соревнований

Динамика промежуточной и итоговой аттестации

Разрядность (категорийность)  учителей школы (высшая кат.)

Укомплектованность школы квалифицированными кадрами, их текучесть

Периодичность повышения квалификации учителей
Разработка и внедрение авторских программ

Разработка новых спецкурсов и факультативов

Выступления учителей на конференциях, публикации в педагогической печати

Количество обучающих семинаров на базе школы

Количество психологов, социальных педагогов в школе

Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели

Динамика заболеваемости и травматизма

Динамика количества  новых поступлений в библиотеку и Центр информации

Динамика количества кабинетов, оборудованных ТСО 

Динамика увеличения количества компьютеров на одного учащегося, количество часов доступа в Интернет

Оснащенность мультимедийными средствами обучения
	
	
	
	
	


Качественные критерии эффективности программы

· Повышение статуса учреждения

· Создание нормативно-правовой базы

· Разработка содержания образования

· Создание единой информационно-образовательной среды

· Организация и управление ОУ

· Научно-методическая работа педагогического коллектива

· Достижения учащихся

· Достижения преподавателей

Качественные параметры эффективности программы: 

	№
	Параметр (то, что написано в правой графе таблицы)
	Признаки, по которым можно судить о представленности данного параметра в среде школы, получают в результате самооценки работы педагогического коллектива по пятибалльной шкале.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Соответствие образовательных и  учебных программ  российскому образовательному стандарту. 

Эффективное применение новых образовательных технологий, адаптированных к возрасту учащихся

Возможности для самореализации в сфере дополнительного образования для учащихся всех возрастных групп

Соответствие программ 

 занятий по выбору, проводимых во второй половине дня, целям ОП и образовательным потребностям обучающихся и их взаимосвязь с программами основного образования.

Степень открытости образовательной среды:

· использование социокультурного пространства (взаимодействие  с учреждениями профессионального образования и культуры, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования)

· партнерство с учебными заведениями района 
Степень развитости общественного управления школы.

Личностные и профессиональные  достижения выпускников школы, их участие в жизни школы.


	


 VIII.Подпрограммы развития:

8.1  «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий;

Задачи:

1. Создание системы непрерывного образования учителя.

2. Создание банка современных педагогических технологий.

3. Стимулирование качественной работы учителя.

4. Работа над повышением мотивации к обучению школьников.

5. Разработка эффективной системы учета достижений учителя.

6. Разработка эффективной системы учета достижений ученика.

Ожидаемый результат:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Конкурентноспособность выпускников школы.

3. Повышение самооценки учащихся.

4. Повышение конкурентноспособности школы на рынке образовательных услуг

Этапы работы

	Повышение качества образования.

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч. год

· Диагностика образовательных технологий в психолого-педагогической и методической литературе.

· Ориентация в педагогических технологиях, существующих в психолого-педагогической литературе и педагогической практике.

· Разработка циклов уроков (включая интегрированные уроки), факультативов и элективных курсов с использованием современных педагогических технологий.
	Выявление современных педагогических технологий, использующихся в педагогической практике школы.

	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Поиск и разработка образовательных технологий, использование их в учебно-воспитательном процессе школы.

· Диагностика результатов использования в учебно-воспитательном  процессе школы.

.
	· Овладение учителями школы различными педагогическими технологиями на уровне знания и применения.

· Возможная разработка собственных технологий.

	 Обобщающий этап работы
	2012-2013;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта разработки и использования современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы.

· Подготовка и проведение конференции по теме «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс школы с целью повышения его качества»
	· .Диагностика личных достижений учащихся.

· Составление методических рекомендаций по использованию

Современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы. 


 
 

8.2 «ОТКРЫТАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

Сроки реализации –— 2011 – 2015 гг.

Целевое назначение:

1. Использование культурно-образовательной среды для достижения  современного качества образования.

2. Использование возможностей открытой образовательной среды для освоения новых видов познавательной и созидательной деятельности.

3. Социализация учащихся в открытой образовательной среде.

Задачи подпрограммы:

1. Использование социокультурного потенциала в образовательном  процессе.
2. Создание сетевой системы взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями.

3. Воспитание толерантности по отношению к ценностям разных культур.

4. Использование информационных технологий для взаимодействия в открытой образовательной среде.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества образования как результат освоения новых способов решения проблем в различных видах деятельности в процессе разработки образовательных проектов, осуществляемых совместно с учреждениями-партнерами.

2. Развитие навыков взаимодействия с социальной и культурной средой.

3. Повышение мотивации учащихся, удовлетворение их познавательных и коммуникативных потребностей.

4. Формирование у учащихся нравственной и гражданской позиции.

5. Воспитание уважения к другим культурам.

Этапы работы
	Открытая образовательная среда

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч. год

· Изучение потребностей всех участников образовательного процесса в освоении социокультурной среды района, области.


	· Проектирование образовательных маршрутов, программ, связанных с освоением социокультурного пространства.



	Деятельностный этап работы
	 2012-2013;   2013-2014 уч. год

· Разработка экскурсий по использованию социокультурной среды в учебном процессе.

· Диагностика результатов,

их использования в учебно-воспитательном  процессе школы.
.
	· Создание программы учебных экскурсий.



	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта образовательной деятельности.

· Подготовка к итоговой конференции по реализации Программы развития школы в 2011-2015 году.
	·  .Диагностика личных достижений учащихся.

· Составление методических рекомендаций по использованию образовательного потенциала социокультурной среды.

.


8.3 «ВНЕДРЕНИЕ ФГОС  ВТОРОГО ПОКОЛЕНИЯ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

обеспечение высоких результатов по достижению выпускником общеобразовательной школы знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья 

Задачи:

Создание системы обучения, обеспечивающей готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

1. Создание банка современных методов изучения личностных результатов учащихся.

2. Стимулирование качественной работы ученика.

3. Работа над повышением мотивации к обучению школьников.

4. Разработка эффективной системы учета достижений ученика.

Ожидаемые результаты:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Достижение личностных результатов учащихся — готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

3. Обретение метапредметных результатов — освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных).

4. Освоение предметных результатов в получении, преобразовании и применении элементов научного знания, лежащего в основе современной научной картины мира.

5. Повышение самооценки учащихся.
Этапы работы

	Внедрение ФГОС второго поколения

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч.год

· Анализ воспитания и развития качеств личности, отвечающего требованиям информационного общества.

· Анализ запросов семьи как участника образовательного процесса в обучении школьников.

· Анализ особенностей личностного психолого-педагогического развития учащихся начальной школы. 
	· Аналитическая справка.

· Публичный отчет директора на сайте школы.

· Анкетирование. 



	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Реализация стратегии социального проектирования.

· Осуществление развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Способы организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся.

· Систематизация образовательно-воспитательных целей и видов деятельности и путей их достижения. 

· Обеспечение преемственности  начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.

· Реализация разнообразия индивидуальных образовательных программ  индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья).

· Расширение зоны ближайшего развития учащихся. 
	· Разработка содержания и  определяющих технологий образования на основе образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса.

· Показатели освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Разработка способов достижения социально желаемого уровня личностного и познавательного развития обучающихся.

· Критерии индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

· Выявление и развитие способностей обучающихся.

·  Организация общественно полезной деятельности, социальных практик, с использованием учреждений дополнительного образования детей.

· Наличие и разработка социальных проектов, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащающих формы учебной деятельности.


	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Обобщение опыта участия обучающихся, их родителей и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды

· Создание использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа.


	· Достижение цели и основного результата образования — включение обучающихся в процессы познания.

· Участие учеников в  организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности.

· Наличие интеллектуальных продуктов (в том числе и в электронном виде) по обобщению опыта использования образовательных технологий 


8.4 «УЧИТЕЛЬ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

2. Развитие профессиональных качеств учителей школы, необходимых для развития образовательного учреждения 

Задачи подпрограммы; 

1. Включение всех педагогов в работу по реализации Программы развития школы на 2011-2015 годы.

2. Выбор учителями школы индивидуального маршрута повышения своего профессионального уровня на 2011-2015 годы.

3. Повышение квалификации педагогов с учетом принятых к реализации новых подпрограмм: 

4. Обеспечение научно- методической поддержки учителя при реализации образовательной программы.

5. Научно-методическое сопровождение молодых и малоопытных учителей, поиск новых форм работы с молодыми учителями.

6. Организация внутришкольного обучения.

7. Обеспечение условий для освоения и реализации новых образовательных технологий.

8. Обобщение и систематизация педагогического опыта учителей школы, организация семинаров на базе школы.

9. Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей.

10.  Участие учителей школы в конкурсах, способствующих росту педагогического мастерства.
Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества и уровня преподавания.

2. Повышение квалификации учителей школы, увеличение числа учителей  высшей квалификационной категории, награжденных отраслевыми наградами.

3. Стимулирование участия учителей в конкурсах педагогического мастерства 

4. Совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения учителей.

5. Стабильность педагогического коллектива.

Этапы работы.

	Учитель

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2013 уч.год

· Диагностика потребностей ОУ в повышении квалификации учителей в  связи с введением стандартов ФГОС.

· Диагностика образовательных потребностей учителей.

· Анализ уровня повышения квалификации учителей школы.

· Анализ инновационной мотивации педагогов различных профессиональных этапов развития


	· Формирование перспективного плана-заказа на повышение квалификации сотрудников на 2011-2015 год.

· Формирование учителем индивидуального  образовательного маршрута в системе непрерывного образования.

· Создание диагностической карты учителя на предмет проектирования индивидуального  образовательного маршрута.


	Деятельностный этап работы
	2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Работа учителя в рамках индивидуального образовательного маршрута.

· Применение на практике полученных знаний.

· Обмен опытом с коллегами.

· Обобщение лучших образцов опыта работы
	· Организация эффективного повышения квалификации учителей в системе непрерывного образования.

· Повышение качества обученности учащихся.
· Создание методической копилки


	Обобщающий этап
работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограммы «Учитель»

· Создание портфолио учителей.


	· Наличие высокопрофессиональных педагогических кадров.

· Использование в практической работе с обучающимися эффективных педагогических технологий и методик.

· Повышение качества образования.

· Формирование позитивного мнения социума о школе
  


8.5 «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СРЕДЫ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

2. Сбор и интеграция всех видов информационных, аналитических, прогнозных и учебно-методических ресурсов, создаваемых в процессе обучения и развития учащихся 

3. Создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий.

4. Повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для учителей. Учащихся школы.

5. Повышение качества управления персоналом и образовательным процессом в целом.

6. Качественная диагностика работы школы.

Задачи подпрограммы:
1. Эффективное использование современных образовательных и информационных технологий

2. Создание условий для широкого внедрения в учебную и воспитательную работу школы информационно-коммуникационных технологий.

3. Создать условия для освоения всеми членами педагогического коллектива школы компьютерной грамотностью и ИКТ.

4. Создание медиатеки для использования в учебной  воспитательной работе.

5. Установка программ «Консультант», других программ, повышающих эффективность управления.

6. Обеспечение доступности качественного образования

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества образования за счет использования современных образовательных технологий и повышения доступности информационно-образовательных ресурсов.

2. Повышение качества образования за счет применения в работе инновационных педагогических технологий.

3. Повышение уровня обученности учащихся.

4. Повышение качества управленческой деятельности.

Этапы работы:
	Совершенствование информационной среды

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный
этап работы
	2011-2012 уч.год

Анализ состояния информационной среды школы.

· Анализ материально-технических возможностей школы.

· Создание нормативной базы в области информатизации образовательной среды школы.

· Создание системы обучения педагогов основам компьютерной грамотности и технологиями использования ИКТ в учебной и внеклассной работе.


	· Создание плана модернизации информационной сети школы.

· Организация внутришкольных  курсов для педагогов основам компьютерной грамотности.

· Методические рекомендации по формированию ИС школы



	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Совершенствование материально-технической базы информатизации школы.

· Разработка  УМК для цикла уроков, факультативов и элективных курсов. 

· Апробация циклов уроков и элективных курсов.

· Подготовка материалов для составления коллекции УМК и методических рекомендаций по их использованию в образовательном процессе с целью повышения его качества


	· Доступность сетевых образовательных ресурсов для всех участников образовательного процесса.

· Повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса.

· Создание  и работа школьного сайта, участие в поддержке сайта  «Дневнике.ру»

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограмме «Информатизация»

· Создание электронных портфолио учителей и учащихся

· Создание условий для самостоятельной работы учителей и учащихся со средствами ИКТ, 

· Организация и контроль доступа в Интернет-пространство 

· Модернизировать и развивать информационно-технологическое оборудование школы. 

· Оборудовать компьютерами рабочие места учителей


	· .Создание современной школьной информационной образовательной среды.
· Повышение качества образования.

· Создание медиатеки методических разработок уроков и внеурочных мерориятий.

· Организация доступа к мультимедийным ресурсам

· Техническая поддержка внутришкольных и Интернет-проектов учителей и учащихся   




8.6  «ЗДОРОВЬЕ – залог успеха»      


Сроки реализации 2011 – 2015 гг.

Целевое назначение:

Создать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

Задачи подпрограммы:

1. Создать условия по предупреждению появления психолого- и медико- педагогических проблем у детей на ранних стадиях развития.

2. Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья детей.

3. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

4. Совершенствовать спортивную базу школы.

5. Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку родителей по вопросам воспитания здорового образа жизни детей.

Ожидаемые результаты: 

1. Создание и реализация программы физкультурно-оздоровительной работы (спортивные кружки, секции).

2. Система психолого- медико - педагогической поддержки детей;

· диагностика состояния физического и психического здоровья школьников; 

· оказанию квалифицированной помощи учащимся и родителям, по профилактике и коррекции недостатков физического и психического развития детей;

· вовлечение родителей в совместную работу со школой, направленную на укрепление здоровья детей;

3. Разработка и реализация программы поддержки детей с проблемами здоровья и развития (щадящий режим дня, специальные занятия на уроках физической культуры, занятия в подготовительных группах).

4. Система мероприятий, направленных на укрепление здоровья учащихся, формированию навыков здорового образа жизни (дни здоровья, спортивные праздники, соревнования, уроки здоровья и др.).

Этапы работы

	Здоровье

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап             работы
	2011-2012 уч.год

· Мониторинг состояния здоровья и физического развития учащихся.

· Анализ материально-технической базы школы на соответствие современным санитарно-гигиеническим нормам.

· Знакомство с передовым опытом использования здоровьесберегающих педагогических технологий и их использование в образовательном процессе.


	· Разработка программы санитарно - гигиенического просвещения учащихся.

· Разработка программы оснащения школы (замена оборудования в классах по показателям здоровьесбережения;



	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Проведение комплекса мероприятий по формированию здоровьесберегающего пространства  школы:

- освоение здоровьесберегающих педагогических технологий;

- организация «подвижных перемен» для учащихся;

- организация спортивных часов в ГПД;

- обеспечение работы спортзала;

- организация работы спортивных секций
- участие во всех прививочных и диспансерных мероприятиях, активная помощь в их проведении 

- озеленение школы

·  Организация деятельности кружка «За здоровый образ жизни».

	· обеспечение теплового режима.
· соблюдение санитарно-гигиенических
 норм
· приобретение спортивного оборудования 

· пропаганда здорового образа жизни через выпуск общешкольной газеты.

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Накопление и обобщение опыта создания здоровьесберегающей среды в школе.
	· Создание модели здоровьесберегающего пространства  школы. 

· Увеличение числа учителей, использующих здоровьесберегающие технологии;

· Стабилизация положительной  динамики показателей диспансерных обследований учащихся за время их пребывания в школе.

· Увеличение количества учащихся, участвующих в общих оздоровительных мероприятиях..
  


8.7 «СЕМЬЯ И ШКОЛА»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

1. Повышение воспитательного потенциала семьи при активном взаимодействии семьи и школы 

2. Повышение педагогической культуры родителей, 

Задачи подпрограммы:

1. Восстановить с учётом современных реалий накопленный   позитивный опыт содержательного педагогического взаимодействия семьи и образовательного учреждения;

2. Систематизировать повышение педагогической культуры родителей, сделав его ключевым направлением реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на 2010-2015 годы;
3.  Осуществлять совместную педагогическую деятельность семьи и образовательного учреждения, в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности образовательного учреждения по воспитанию обучающихся;

4. Создавать и разрабатывать совместные социально-орентированные проекты направленные  на развитие школы;
5. Обеспечить научно- методическую, тьюторскую поддержку родителей при реализации образовательной программы для учащихся.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества воспитания и навыков культурного поведения  у учащихся, адекватных требованиям образовательного стандарта.

2. Повышение эффективности воспитательного процесса в школе, снижение  фактов проявления негативных поведенческих реакций у учащихся.

3. Удовлетворенность семьи в воспитании учащихся педагогическим коллективом.

Этапы работы

	Формирование семейных ценностей

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный 
этап работы
	2011-2012 уч.год

· Анализ  взаимодействия школы и семьи

· Анализ уровня воспитанности учащихся школы

· Анализ влияния семьи на воспитание учащихся
	· Разработка совместного плана воспитательных мероприятий с семьей по повышению эффективности воспитательного процесса
· Создание компьютерной базы данных по семьям учащихся школы

· создание банка методик психолого-педагогической диагностики и мониторинга.
· изучение эффективных технологий и методик по семейному воспитанию.



	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Повышение качества воспитанности учащихся

· Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

· Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: педагогов, детей, и родителей.

· Создание благоприятных условий общения, направленных на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель».

· Организация и совместное проведение досуга детей и родителей.

· Организация массовых 

мероприятий, пропагандирующих
здоровый образ жизни 
	· Организация цикла мероприятий, направленных на повышение уровня  компетентности  родителей в воспитании собственных детей

· Проведение мониторинговых процедур по выявлению воспитанности у учащихся

· Оказание психолого-педагогической поддержки семьям «группы риска»
· Организация и целенаправленное просвещение родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской деятельности.

· Создание видеоотчетов, видеопрезентаций, участие в районных конкурсах. 

· Оценка родителями деятельности школы по вопросам воспитания.

	Обобщающий 
этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограмме «Семья и школа»

· Обеспечена преемственность  в результатах воспитанности учащихся ОУ.


	· Использование в практической работе с обучающимися эффективных технологий и методик по семейному воспитанию.

· Формирование позитивного мнения социума об ОУ

· Оценка динамики развития ребенка
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