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Положение
0 порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в

отношении руководителя муниципального учреждения Воскресенского
муниципального района Нижегородской области

(далее - Положение)

1.Общие положения
Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от

... 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет:
-процедуру уведомления работодателя руководителем Муниципального

общеобразовательного учреждения Галибихинской средней школой (далее -
руководитель), кадровое обслуживание которых осуществляет управление делами
администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
(далее - Управление делами), о наличии конфликта интересов или о возможности его
возникновения;

-порядок
работодателем.

2.Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или о
возможности его возникновения

2.1. Руководитель обязан уведомлять работодателя в лице главы
администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области о
каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности
получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услу)
имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
руководителя влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между
личной заинтересованностью руководителя и правами и законными интересами
государственного учреждения, работником которого он является, способное привести
к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данной организации.

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах в
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Первый экземпляр уведомления руководитель передаёт главе администрации
Воскресенского муниципального района Нижегородской области незамедлительно,
как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его

предотвращения и урегулирования конфликта интересов

...

возникновения.
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Второй экземпляр уведомления, заверенный главой администрации

Воскресенского муниципального района Нижегородской области, остается У
руководителя в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.3.В с лучас если руковолите.ть 11с имеет возможности передать уведомление
лично, 0110 может быть направлсно n адрес главы адми11истрации Воскресенского
муниципальпого района Нижегородской области заказным письмом с уведомлением
и описью вложения по адресу: 606730, Нижегородская область, р.п.Воскресенское,
пл .Лен и на, д. 1 .

2.4.Гlр11ем. регистрация и направление уведомления главе
района осущесгвчистся у11раш1с11иеl\1 лслами адl\1инистрации
муниципального района Нижегородской области.

администрации
Воскресенского

3 .Порядок регистрации уведомлений
3.1.УведомJiсния о наличии конфликта интересов или о возможности его

возникновения регистрируются в день поступления.
3.2.Регистр,щия уведомлений произволится ответственным лицом в журнале

учёта увс;1,о:\~.r1с1111й в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению,
листы которого должны бьгть пронумерованы, прошнурованы и скреплены
подписью главы администрации Воскресенского муниципального района
Нижегородской области и печатью.

В журнале указываются:
-порядконый номер уведомления;
-дата и время принятия уведомления;
-фамилия и инициалы руковолителя, обратившегося с уведомлением;
-лата 11 время передачи уведомления работодателю;
-краткое содержание уведомления:
-фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего

уведомление.
3.3.На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором

указываются пата поступпепия 11 входящий номер.
3.4.l (ослс регистрации увсдомпения 11 журнале регистрации оно передается на

рассмотрение главе администрации Воскресенского муниципального района
Нижегородской области не позднее рабочего дня, следующего за днём регистрации
уведомления.

4.Порядок принятия мер по иредотврашению и (или) урегулированию конфликта
иптересов

4.1.В течение трёх рабочих дней глава администрации Воскресенского
муниципального района Нижегородской области рассматривает поступившее
уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению и (или)
урегулированию конфликта интерссов. Предотвращение и (или) урегулирование
конфликта интересов может состоять 13 изменении должностного положения
(перераспределении функций) руководителя, являющегося стороной конфликта
интересов, вплоть ло его отстранения от исполнения должностных обязанностей в
установпснном иорядкс. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению
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главы администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской
области.

Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта
интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного
правового акта осушествлисгся ли цом. назначенным распоряжением главы
администрапии Воск1,ссс11ского i\1у1-111н1111а:11)11ого района Нижегородской области.

4.1.YвcдOi'vlJICHl!e о наличии конфликта интересов или о возможности сго
возникновеиия приобщается к личному лелу руководителя.
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Приложе1-п1е 1

к Положению

(ФИО, должность работодателя)

от--------------------

(ФИО. должность руководителя 1

Уведомление
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,

прсдставияемого руководителем муп иципального учреждения Воскресенского
мун иципал ьного района Н ижегоролской области

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» сообщаю о том, что:

1 .-----------------------------------------------

(опI1(I,Iв,н:тО1 с11т,а111Iя..1рII которой лпчная заннI·,•рссованность руковоцигсля влияет или может повлиять на
объективиое Iкпо.11Iе1111е Iш ,tоюк11остных обязанносл сй 11 IIрII которой возникает или может возникнуть противоречие

мсжпу л 11'1 но1i заинтсрссовин: гостью Р> коволители 11 законным н интересам II граждан, организаций. обшества,
субъекта rocc1111cкoi1Федераш-II-1I1ли Российской Фелерашги. способное привести к причинению вреда законным

11 нтересам I юслелн их)

' ------------------------------------------
(Описание цопжностных обязанностей. на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет

личная заинтерссоваиность руководителя)

3. ---------------------------------
(J,OII0.1HIITeJIЫ-IЫC сведения)

(личная подпись руководителя муниципального учреждения)

« » 20

Увt'.10:--1.1ение '3~репктрнровано в журнале регистрации
« п J. ·3a J---·~---

года

(Ф110 0113етственного .пща)
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Приложение З
!( Положению

)Курнал
регистрации уrзсдомJ1с11ий о возникшем конфликте интересов или о возможности его

возниюювения, предсташ1е1-1ных ру1<оводителями муниципальных учреждений
Воскресенского муниципального района Нижегородской области

N~
п\п

Lla·;,; 1-1 • ФИО ; Лата 11 i Краткое -- --- ФИО и
время : работника.. время

приняти : обратившс ! передачи
я I гося с 1i ; увсдомле уведомле зарегистрирова

уведоми : уведомлен 1 ния
ения 1 нем , работодат i

1 1 1 1---1----- - .. - ··-1-- -- --------··- -: - --· -~ГlЮ - - -- ;- ----·---
____ _1 1 __1. _]__ _1__ _

содержа
ние

ния

подпись
сотрудника,

вшего
уведомление

Примечани
е
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